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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, T I, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,
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Okulumuzun 2024-2028 vyillarini kapsayan stratejik palaninin hazirlanmasi siirecinde,
gelecek icin daha glizel firsatlari egitim alanina katmak isteyen tim paydaslarimizla ortak bir
calisma surdirdiik. Ogrencilerimiz, 6gretmenlerimiz, velilerimiz, hizmetlilerimiz ve okul
yoneticilerimiz bu siireg igerisinde yer alirken egitim seviyemizi bir adim daha ileriye tasima
hedefine odaklandilar. Tim kesimlerin goruslerinin demokratik bir slre¢ sonucunda stratejik
planimiza yansitilmasi icin her asamada dikkatli ve 6zenli davranmaya calistik. Hedeflerimiz
gerceklestikce ve bilgilerimiz gelistikce stratejik planimizin da geliserek okulumuz igin énemli
firsatlar sunacagini diisiiniiyoruz. Degirmendere Sehit Cengiz Topel ilkokulu’nun vizyonumuza
uygun olarak gelismesini, iyi bir ilkokul egitimi modeli olusturarak elde ettigi bilgilerle egitim
slirecimizi sekillendirmesini diliyoruz. Stratejik planimizi hazirlayan strateji gelistirme kurulu Gyeleri
adina planimiza katki sunan tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyor, stratejik planimizin daha glizel

glinlere atacagimiz adimlarin baslangici olmasini diliyoruz.

Giliney YILMAZ
Okul Midiirii
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanlhginin
2022-21 Sayili Genelgesi geregince baslatilmistir. Strateji gelistirme kurulunun olusumunda
surece katki sunmaya gonilli personelin ve velilerin tercih edilmesine 6zen gosterilmistir.
Stratejik plan ekibi tiim 6gretmen ve velilerin gorislerini plana yansitacak iletisim becerisi ve
liderlik 6zelliklerine sahip 6gretmen ve velilerden olsturulmustur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katilimini saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.
Okulumuz binasinin yenilenmesi siirecinde arsivlenen bilgiler derlenerek okulun gegmisi ile ilgili

bilgi havuzu olusturulmustur.



Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdélimine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmigtir.

BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Guglla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize

yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1946 yilinda Degirmendere ilkokulu adi altinda egitim &gretime acilmstir.
1965 yilinda Kibris Hava Sehidimiz Cengiz Topel‘in adi verilerek ismi Sehit Cengiz Topel
ilkdgretim Okulu olarak degistirilmistir. 1993 yilinda tasimali ilkdgretim kapsamina alinarak
Sarayli ve Orciin kdyleri dégrencileri okulumuza tasinmistir. 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda 8
yillik kesintisiz egitime gecilmistir. 2012-2013 Egitim ogretim yilinda kamuoyunda 4+4+4
kademeler arasi gecis olarak bilinen ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun kapsaminda okulumuz ilkokula dontsturtlerek kademeli bir
gecis slireci yasanmistir. Okul binasinin yetersizligi nedeniyle 2016 yilinda eski bina yikilarak,
yeni bina yapimina baslanmistir. 2018 yilinda yapimi tamamlanan 24 derslikli yeni bina, 2017-
2018 egitim 6gretim yihinin 2. yariyihinda hizmete agilmistir. Degirmendere Sehit Cengiz Topel
ilkokulu, ana sinifi ve ilkokul ¢agindaki &grencilere egitim veren bir kurumdur. Okulumuzda
O0grenim goren ana sinifi 6grencilerinin bedensel, zihinsel ve duygusal yonden gelismeleri, iyi
aliskanliklar kazanmalari, Turkceyi dogru ve glizel konusmalari ve ilk6gretime hazir olmalari igin
egitim hizmeti veriyoruz. ilkokul 6grencilerimize ise iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanlklari kazandirmak, ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoninden
yetistirerek hayata ve st 6grenime hazirlamak icin egitim veriyoruz. Okulumuzda,
ogrencilerimize vermis oldugumuz egitim hizmetinin yaninda etki alanindaki tiim kesimlere

egitim firsatlari sunmak icin ¢alismalar yiritilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul klinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Tablo 2. Temel Bilgiler Okul Kiinyesi Tablosu

ili: Kocael ilgesi: Golciik
http://sehitcengiztope
Cumbhuriyet Mahallesi 3145.
Adres: Cografi Konum (link): |lilkokulu.meb.k12.tr/t
Sokak No:2
ema/iletisim.php
Tel. No. 262 426 3018 Faks Numarasi:
e- Posta cengiztopelilkokulu41@gmail.co http://sehitcengiztope
Web sayfasi adresi:
Adresi: m lilkokulu.meb.k12.tr/
K. Kodu 703475 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946 Toplam Calisan Sayisi 43
. Kiz 368 . Kadin 33
Ogrenci Ogretmen
Erkek 358 Erkek 4
Sayisi: Sayisi
Toplam 726 Toplam 29
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sube Basina Diisen Ogrenci
30 28
Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Sube Basina 30’dan Fazla
22 4
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
285,00 TL 6
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi
Tablo 3. Personel Bilgileri Tablosu
Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Muduirt ve Muddr Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 2 20 22
Anasinifi Ogretmeni 0 4 4
Brans Ogretmeni 1 2 3
Destek Egitimi Odasi Ogretmeni 0 3 3
Rehber Ogretmen 0 2 2




Yardimci Personel 1 4 5
Guvenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilari 6 37 43

Tablo 4. Bina Bélimleri Bilgileri Tablosu
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 24 Katiphane X
Derslik Alanlari (m2) 1152 Fen Laboratuvari X
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Bilgisayar Laboratuvari X
Sube Sayisi 26 is Atdlyesi X
idari Odalarin Alani (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 44,29
Okul Oturum Alani (m2) 525
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3904
Okul Kapali Alan (m2) 2625
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli 150
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 51
Tuvalet Sayisi 32
Tablo 5. Sinif Sube Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 11 10 21 2/D 15 15 30
Anasinifi B 7 12 19 2/E 14 17 31
Anasinifi C 7 8 15 3/A 16 13 29
Anasinifi D 15 7 22 3/B 18 13 31
1/A 15 17 32 3/C 18 12 30
1/B 16 13 29 3/D 18 13 31
1/C 14 15 29 3/E 17 13 30
1/D 15 15 30 4/A 12 16 28
1/E 14 17 31 4/B 13 14 27
1/F 14 15 29 4/C 14 14 28
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2/A 15 15 30 4/D 13 13 26

2/B 15 19 34 4/E 12 11 23

2/C 16 17 33 4/F 14 14 28

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi 22 TV Sayisi 1
Masadistu Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 25 internet Baglanti Hizi 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel butge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gecmis Dénem Gelir Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan

2016 21764,91 TL 8923,20 TL
2017 21237,33 TL 14838,58 TL
2018 37373,15TL 33586,20 TL
2019 50555,46 TL 47237,43 TL
2020 45876,68 TL 42777,02 TL
2021 41040,10 TL 39894,11 TL
2022 140316,67 TL 117982,97
2023 292826,52 TL 190076,60 TL

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuza ait 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik plani hazirlanarak 24/12/2019
tarihinde vyayinlanmistir. 2019-2023 stratejik planimiz, Okul Mdudirid Giney YILMAZ
baskanhgindaki stratejik planlama kurulu tarafindan degerlendirilmis, hedefler ve mevcut

durum analiz edilmistir. Degerlendirme sirecine veliler ve 6gretmenler de dahil edilmis
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stratejik planla ilgili gortsleri alinmistir. Yapilan degerlendirme sonuda planin gergeklesme

diizeyi, beklentiler ve ulasilan diizey asagida gosterilmistir.

lyilesmeler

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Okulumuz kayit bolgesinde ikamet eden velilerimiz okulumuzu 6ncelikli olarak tercih
etmektedirler,

Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestiriimeler yapilmis, 6grenci velilerin
kullanimina agilmigtir

Okulumuz kayit bolgesinde olup okula devam etmeyen 6grencimiz bulunmamaktadir.
Ozel egitim ihtiyaci bulunan égrenciler egitim siirecine dahil edilmis ve okulumuzda
Uc¢ tane destek egitimi odasi acilmistir, 6grenciler ihtiyacglari dogrultusunda kurumlara
yonlendirilmektedir.

Ders disi saatlerde okul binasindan yararlanan 6grenci sayimizda énemli derecede
artis saglanmistir.

Olgme degerlendirme etkinlikleri icin sistemli bir ¢alisma yiritilmektedir. Okul
oncesi 6grencilerinin de dahil oldugu bir degerlendirme silireci 6gretmenlerimiz
tarafindan temel alinmaktadir.

Eksik kazanimlari bulunan 6grencilerin yetistirilmesi icin calismalar stirdtrilmektedir.
Okulda dizenlenen sosyal ve kiiltlrel etkinliklerde dnemli gelismeler yasanmistir.
Etkinliklere katilimci sayisi stirekli artis gostermektedir.

Ogretmenlerin kendilerini gelistirmek amaciyla katildiklari kurslar ve egitim

etkinliklerinde olumlu gelismeler olmustur.

10) Veli toplantilarina katilan veli sayisinda 6nemli artislar saglanmistir.

11) Okulun temizliginin saglanmasi icin gerekli yatirrmlar ve hizmet alimlari yapilmig

olumlu gelismeler saglanmistir.

12) is giivenligi ile ilgili yapilan calismalar basariyla stirdiiriilmektedir.

Sorunlar

1) Ogrencilerin  &zirlii  ve  6ziirsiz  devamsizhginda  beklenen iyilesme
saglanamamistir. Saglk sorunlarina dayali ya da farkli nedenlerle devamsizliklar
devam etmektedir. lyilesme yeterli diizeyde degildir.

2) Okuldaki egitim etkinliklerine katilan veli oranimizin artisinda yeteli basari

saglanamamistir.
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3) Egitim teknolojileri, yenilikler ve egitim fuarlarina katilimda yeterli gelisme

saglanamamistir. Kurum bu yoniyle gelistiriimelidir.

4) Okulun tanitimi i¢in hazirlanan brosirlerin hedef kitleye ulasiminda yeterli basari

saglanamamistir.

5) Okul kantininin gelisimi yeterli diizeyde degildir.

6) Okulun bolimleri yetersiz kalmaktadir.

7) Disaridan okulumuza gelen 6grenciler subelerin kalabaliklasmasina ve egitim

kalitesinin diismesine neden olmaktadir

8) Okul ¢evresindeki trafik 6grencilerimizin glivenligini tehdit etmektedir.

2.3 Yasal Yuikiimliilukler ve Mevzuat Analizi

Tablo 8. Yasal Yiikiimliiltikler Tablosu

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Baglh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iligskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligina Bagh Egitim Kurumlarina Yonetici Segme
ve Gorevlendirme Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmen Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi Personeline Basari, Ustiin Basari ve Od(il
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim Ve ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili ilkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
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Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Millt Egitim Bakanhg Okul Oncesi Egitim Ve ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yiritilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari
Yonetmeligi

Personel isleri

Milli Egitim Bakanligi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Galisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik
Kurullari Hakkindaki Yénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gérevde Yikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Mihir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi

Millt Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhgi Okul Oncesi Egitim Ve ilkégretim Kurumlari
Yonetmeligi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miesseseler icin Sivil Savunma isleri Kilavuzu

2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust politika belgeleri;

e Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,
e il Millf Egitim MUdirligu Stratejik Plani,
e ilce Milli Egitim MudUrlGgu Stratejik Plani
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Tablo 9. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

ilgili Boliim/Referans

Verilen Goérevler/ihtiyaglar

Milli Egitim
Bakanligi StratejikBelirlenmesi
Plani,

2. BOolim Faaliyet Alanlarinin

Okul ¢agi cocuklarinin egitim hizmetine
erisim ve hizmetten en Ust diizeyde
yararlanmasi, . Calisanlarin mesleki
gelisimlerine yonelik faaliyetlerinin
yuratilmesi, Dort beceride (dinleme,
konusma, okuma, yazma) Tiirkce dil
yeterliklerinin belirlenmesi ve
Olclilmesinin saglanmasi, Ders kitaplarinin,
kaynak ve yardimci egitim
dokimanlarinin, ders ve laboratuvar arag
ve geregleriile basili egitim
malzemelerinin makine, techizat ve
donatim ihtiyaglarinin temin edilmesi

2.5 Faliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 10. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

FAALIYET ALANI: EGITIM-OGRETIM

FAALIYET ALANI: YONETIM iSLERI

1. Egitim Ogretim Faaliyetleri
Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi
Ogrenci Davranislarinin
Degerlendirilmesi

Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi

2. Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

1. Ogrenci isleri Hizmeti

e Kayit Kabul

e Nakil isleri

e Devam-Devamsizlk

o Sinif Gegme

e Ogrenci Basarisinin Degerlendirilmesi
e Ders Programlari-Ders Dagitim isleri

e Ogrencilere Yonelik Her Tiirlii Belgenin

Dizenlenmesi

o Ogrenci Saglig Ve Giivenligi

3. Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Cesitli Sosyal ve kiiltiirel Etkinlikler
Ogrenci Gezileri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili

2. Ogretmen Ozliik isleri Hizmeti

e Personel Terfi-izin-Ucret-Maas

islemleri

e Personelin 6dil islemleri
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Torenler
Yarigmalar

Personelin gérevde ylikselme islemleri

4. Spor Etkinlikleri

Temel Sportif Beceriler
Spoertif Yarismalar
Egitsel Oyunlar

3. Biiro isleri hizmeti

Ayniyat, Demirbas, vb. islemleri
Satin Alma islemleri

Muayene ve Teslim Alma islemleri
Resmi yazisma islemleri

Arsiv hizmetleri

Halkla iliskiler

Planlama

Koordinasyon

Stratejik planin uygulanmasi
Donanim ve Teknoloji

Disiplin ve Sicil islemleri
Denetim

Okul Gelisimine Ait Gorev ve
Hizmetler

Tif-Tefbis islemleri

5. Ogretim Faaliyetleri

Mdifredata dayali egitsel etkinliklerin
planlanarak uygulanmasi

Kitliphanenin etkin kullanimi

Bilgi teknoloji donanimlarinin siniflarda
yayginlastirilarak  etkin  kullanimini
saglamak

4. Yaygin Egitim

Halk Egitim MudarlGgl ile isbirligi
yapilarak Egitici Kurslar Dizenlenmesi
Veli rehberlik faaliyetleri(Seminerler)
Velilere yonelik sosyal faaliyetler

2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizi gosteren tablo asagida cikarilmistir.
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Tablo 11. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

_ ONCELIGI
PAYDASLAR IC PAYDAS DIS PAYDAS (5 Yﬁkg_ek Oncelik -1
Diisiik Oncelik)
Milli Egitim Bakanhgi \' 5
Valilik 5
il Millf Egitim Miduirlug v 5
Vv

Kaymakamlik 5
ilce Milli Egitim Midiirligi v 5
Ogretmenler Vv 5
Ogrenciler Vv 5
Veliler v 5
Okul Aile Birligi v 5
Diger ¢alisanlar \' 5
Kocaeli Universitesi Vv 2
Golclik Belediyesi Vv 4
Glvenlik Giligleri (Emniyet, y )
Jandarma)

Muhtarhk ' 2
Sivil Toplum Kuruluslan \' 2
Sendikalar \' 3
Kantin isletmecisi v 4
Servis isletmecisi v 4
Okullar ' 4
Resmi Kurumlar \'} 3

Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda

iletilen 6nerilerde dahil olmak Gzere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE

OKUL pebaiin
i BiRLIGI
MUDLGL BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

Tablo 12. Ogrenci Anketi Sonuglari Tablosu

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir

KATILMA DERECESI

MADDELER
g
o
(@]
= =
> -
5| 8| |5, 5
Sira > c N | S E S
€ ] 2 = F =
No = £ G =T
© = © (] ©
_ N4 4 N4 ¥ f N4
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
1 s, |102| 85 |254| 508
gorusebilirim. ’
Okul midird ile intiya¢g duydugumda rahatlikla
2 6,8 | 85 | 23,7 [30,5| 30,5
konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince
3 10,2| 8,5 | 13,6 |33,9| 33,9
yararlanabiliyorum.
4 | Okulailettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 11,9| 11,9 | 18,6 |32,2| 25,4
5 | Okulda kendimi givende hissediyorum. 10,2| 6,8 6,8 |23,7| 52,5
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
6 85| 51 | 13,6 |30,5| 42,4

gorusleri alinir.
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Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
7 & y ge at Fienis 51| 3,4 8,5 |27,1| 55,9

cesitli yontemler kullanmaktadir.

Derslerde konuya gore uygun arac gerecler
8 yag ve ¢ gerec 6,8 10,2 | 3,4 |22,0| 57,6

kullaniimaktadir.

g | Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 85| 10,2 | 68 [30,5| 44,1

10 | Okulun igi ve digi temizdir. 22,0| 23,7 | 10,2 |16,9| 27,1

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 85 | 10,2 | 13,6 |28,8| 39,0
Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve

12 44,1| 13,6 | 20,3 |20,3| 1,7
guvenlidir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel
13 11,9| 8,5 6,8 [33,9| 39,0

faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okul bahgesindeki oyun alanlari yeterlidir. 15,3| 8,5 | 25,4 |20,3| 30,5

Ogrenci anketleri degerlendirildiginde %75 memnuniyet degeri altinda kalan; okul
kantini, okul muddra ile rahatlikla konusabilme, kararlara katilim, oyun alanlari, okulun ic ve dis
temizligi ve rehberlik servisinden yararlanma acik alanlar olarak belirlenmektedir.

Tablo 13. Ogretmen Anketi Sonuglari Tablosu

KATILMA DERECESI

E
S 2
E (@]
S =
MADDELER E| = c| &
S S| E| 3 v
Sira > c N o) =
£ QEJ 2 > =
—_ © —_ o—
No 5 s | 5 | B &
A4 4 A4 h4 4
Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katihmiyla
1 0.0 7,1 | 7,1 53,6| 32,1
alinir. ’
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda
2 00| 3,6 | 7,139,3| 50
iletilir.
Her tirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve
3 10,7| 14,3 | 3,6 [32,1| 39,3
objektiflik esastir.
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4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gériiriim. 0,0 | 143 | 3,6 [39,3] 42,9

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani
5 00| 71 |71|57,1| 28,6

tanimaktadir.

Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli
6 10,7| 3,6 |10,7|35,7| 39,3

donanima sahiptir.

Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kalturel
7 36 | 7,1 | 3,6 393]| 46,4

faaliyetler diizenlenir.

Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
8 14,31 7,1 | 0,0 | 50 | 28,6

yapilmamaktadir.

Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu
9 3,6 | 00 |00 |46,4| 50

etki birakacak calismalar yapmaktadir.

Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diislincelerin
10 00| 3,6 |3,61(428| 50

Uretilmesini tesvik etmektedir.

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,
11 00| 36 |71 (321|571

ivilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina
12 21,4| 10,7 | 25 | 25 | 17,9

tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve
13 0,0| 0,0 | 3,6 |67,9]| 28,6

kendimi giincellerim.

Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip
14 |edebilmem icin okul ydnetimi planlama yaparak 7,1 10,7 |14,346,4| 21,4

egitim etkinlikleri diizenlemelidir.

15 | Okulda olumlu bir iletisim ortami vardir. 00| 36 | 71571 32,1

Ogretmen anketi sonuglari degerlendirildiginde %75 memnuniyet degeri altinda kalan;
ders arag gereclerinin yeterliligi ve 6gretmenlere tahsis edilen alanlarin yeterliligi acik alanlar

olarak belirlenmektedir.
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Tablo 14. Veli Anketi Sonuglari Tablosu

KATILMA DERECESI

S
Sl 5| E| 212 3
SE 2 g] 2
E v = © = | =
e % +— +— Q +
Sira No MADDELER g S| 2] 8 &
ihtiyag duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla
1 yat auydug y y 08 0,8 1,7 | 30,7 66
gorusebiliyorum. ’
ihtiyac duydugumda dgretmenlerimizle rahathkla
2 0,4 0,8 1,2 | 23,2 | 74,3
gorusebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
3 0,4 0,4 33 |328| 63,1
o6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
4 0,4 2,1 6,6 39 51,9
alabiliyorum.
Okul yonetimine ilettigim istek ve sikayetlerim
5 2,1 1,7 8,3 | 42,3 | 45,6
dikkate aliniyor.
Ogretmenlerimize ilettigim istek ve sikayetlerim
6 1,2 0,0 33 | 349 | 60,6
dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
7 0,4 2,1 58 | 35,7 56
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri
8 0,8 0,8 33 | 24,1 71
alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
9 0,4 2,5 7,5 | 40,7 49
dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
10 10 10,8 | 10,4 | 39,8 29
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
ocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
| Focue & & VEWH 921 12 | 33 | 357 585
anlastigini distindyorum.
Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli
12 1,2 3,7 11,6 | 44,8 | 38,6
donanima sahiptir.
13 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,1 2,5 79 | 41,5 | 46,1
14 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 1,7 7,5 | 13,7 | 444 | 32,8
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ocugum okulda oldugu siirece glivende oldugunu
15 Gocug & e & 0,4 1,2 3,3 | 31,5

distindyorum

63,5

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel
16 2,1 2,9 8,3 | 46,5

faaliyetler diizenlenmektedir.

40,2

Veli anketi sonuglari degerlendirildiginde %75 memnuniyet degeri altinda kalan; ders

araglarinin yeterliligi ve iletilen sikayetlerin dikkate alinmasi agik alanlar olarak géziikmektedir.

2.7 Okul/Kurum igi Analiz

Okulumuz gliclii insan kaynagina sahiptir, okul personeli egitime ve gelismeye acik
yenilikleri uygulamaya istekli 6gretmenlerden olusmaktadir. Ogretmenlerin % 20’si yiiksek
lisans dizeyinde egitimini tamamlamistir. Lisans Ustl egitim okulumuzda 6zendirilmketedir.
Ogrencinin giivenligi ve potansiyelinin en st diizeye cikarilmasi okulumuz icin dnceliklidir.
Okulumuz hedeflerine ulasmak isin paydaslarla isbirligine 6nem verir. Okulumuzun yardimci
hizmetler sinifi en eksik alanlarindan bir tanesidir. Engelli kadrosunda yer alan personel temizlik
hizmetini istenilen dizeyde sunamamakta ve hizmetin blyik bir bolimi okul aile birligi
tarafindan saglanmaktadir. Okul aile birligi okulumuzun en glgli paydaslarindan birisidir.
Okulumuzdaki her tirli etkinlik, bakim, onarim, temizlik ve personel gideri aile birligimiz
tarafindan karsilanir. Velilerimizle isbirligimiz sirekli olarak gelistiriimekte ve aylik veli
temsilcileri toplantilari diizenlenmektedir. Bu toplantilarda goris alis verisi yani sira okulda
planlanan faaliyetler ve beklentilerle ilgili bilgi paylasimi da yapilmaktadir. Okulumuz, 6grenci
kayit bolgesinin tam ortasinda olmasi ve ana ulasim merkezinin yaninda olmasi nedeniyle
ulasim kolaylhigi olab bir kurumdur. Okulumuza ve bélimlerine ulasimda her tirli engel ortadan
kaldirilmistir. Okulumuzun fiziki kapasitesi gin gectikce ihtiyaclara cevep veremez hale
gelmektedir. Yeni bina olmasina ragmen kapasite yetersizligi ve planlamada yapilan hatalar
nedeniyle bir ¢cok sorun yasanmaktadir. Teknolojik alt yapi ve ders araclari mevcut talepleri
karsilayacak diizeydedir. Merkezi bitceden okulumuza ayrilan 6denekler yetersiz olup kurumun
genel ihtiyacglarini karsilayamamaktadir. Kurumdaki ihtiyacglarin biyik bir bolimu okul aile birligi
tarafindan karsilanmaktadir. Okulun ihtiyaclarinin giderilmesinde velilerimiz okul aile birligine

destek olmaktadirlar.
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2.7.1. Teskilat Semasi

Tablo 15. Teskilat Semasi Tablosu

Okul Midiiri

Midiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi

Sinif Psikolojik Brang

Ogretmenleri | Danismanlar | Ogretmenleri

2.7.2 insan Kaynaklar

Okulumuzda 6gretmenlerin ve kadrolu yardimci hizmetler personelinin ise alma, isten
cikarma ve (cretlendirme ile ilgili kriterler ve kararlar Milli Egitim Bakanhgi tarafindan
belirlenmekte ve yiiritilmektedir. isten ayrilma, atama, emeklilik gibi islemler yine Milli Egitim
Bakanhgi’'nin ilgili mevzuatlari dogrultusunda yiritilmektedir. Okulda yiritilen temizlik ve
givenlik hizmetlerine destek olmak amaciyla okul aile birligi tarafindan hizmet alimi yapilarak
personel calistirilmaktadir.

Okulumuz calisanlarin mesleki yeterliliginin ylkseltilmesi okul yoénetimi tarafindan
desteklenmektedir. Lisans Uistl egitime ve hizmet ici egitimlere katilmak icin 6gretmenler tesvik

edilir. Hizmet kalitesinin asamali olarak gelistirilmesi temel politikalarimizdan birisidir.
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Tablo 16. Calisanlarin Gérev Dagilimi Tablosu

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudiri

TUTACAGI DEFTER VE DOSYALAR

Ogretmenler Kurulu Karar Defteri

Zimre Ogretmenler Kurulu Karar Dosyasi

Ogretmen Devam-Devamsizlik Defteri,

Zimmet Defteri

Gizli Yazismalar Dosyasi

Genelgeler Dosyasi

Denetim Dosyasl

Brifing Dosyasi

Ol N|lao|lu|ld|lw vk |D>

Norm Kadro Uygulama Dosyasi

Personel Sahis Dosyalari

Aylik Ucret ve Egitim Odenegi Bordrolari

Gorevlendirilen Personel Dosyasi

BASKANI OLDUGU KURULLAR

Ogretmenler Kurulu Planlamasi ve Gergeklestirilmesi

Ziumre Toplantilari Planlanmasi ve Gergeklestirilmesi

Okul Rehberlik Calismalari Koordinasyonu ve Kurul Baskanligi

BEP Kurulu Bagkanhgi

WINPT

Okul Aile Birligi Calismalarinin Yurutilmesi ve Koordinasyonu

DIGER iSLER VE SORUMLULUK ALANLARI

Siniflarin Dagihmi

Planlarin Onay islemleri

Ders Programlarinin Yapilmasi

Ogretmen Ogrenci istatistikleri

Stratejik planlama

Ek Ders Puantajlarinin Doldurulmasi,

Ucret Onaylari

Mesleki Calismalarin Planlanmasi

O (0| N[O un| &~ WIN|[F O

Ogretmen Nobet Gorevlerinin Planlanmasi

Mudir Yardimcisi

TUTACAGI DEFTER VE DOSYALAR

Sinif Ders Defterleri

S~

Sinif Gegme Defteri
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3 | Ogretmen Puan Cizelgeleri
4 | Tasinir Mal islemleri Dosyasi
5 | Merkezi Sinavlar Dosyasi
6 | Ders Kitaplari Dosyasi
7 | Okul Servis Araglari Dosyasi
8 |Nakil Gelen-Giden Ogrenci Dosyasi
9 |Ogrenci Devamsizlik Dosyasi
10 |is Saghgi ve Giivenligi Dosyasi
11 | Nobet Defteri islenmesi ve Kontrolii (ilkokul)
12 |Belge Defteri
13 |Okula Gelen ve Giden Yazilar Dosyasi (Desimal Sisteme Gore)
14 | Sivil Savunma Dosyasi
15 |[IYEP Dosyasi
16 |DYK Dosyasl
17 | Fatura Dosyasi
18 |Satin Alma Komisyonu Dosyasi
19 |Fatih Projesi Dosyasi
B |BASKANI OLDUGU KURULLAR
1 |IYEP Bagkanlig
2 | Bayram ve Bayrak Torenlerinin Hazirlanmasi
3 | Satin Alma Komisyonu Baskanligi
C |DIGER iSLER VE SORUMLULUK ALANLARI
1 |1.2.ve4. Sinflarin Egitim Ogretim Etkinliklerinin Yiritilmesi
2 | Bayrak Torenleri
Ogrenci Nakilleri
3 | Ogrenci izin Kagitlarinin imzalanmasi
4 | Ogrenci Devamsizliklarinin islenmesinini Takibi
5 |E-Okul ilgi Girisleri ve Not islemlerinin Takibi
6 Bilgisayar, Yazici ve Fotokopi Makinesi Gibi Elektronik Araglarin
Bakimi, Onarimi Korunmasi
7 | Arsiv Hizmetleri
8 |[Sosyal Yardimlar
9 |Fatura Girislerinin Yapilmasi
10 |Calisanlarin Ozliik ve Sigorta isleri
11 |Hayatimiz Okul Portali Bilgi Girisi
12 |Yarismalarin Takibi, Sosyal Etkinliklere Ogrencilerin Gétiiriilmesi
13 | No&bet Planlamasi Dogrultusunda Nébetci idareci.
14 |Tam Bolimlerin Temizlik ve Diizeninin Kontroli
15 | Nobet Hizmetlerinin Kontroll ve Koordinasyonu
16 | Okul Midiriinin izinli Oldugu Zamanlarda Okul Midirligiine Vekalet
17 |Zamana Bagl Kalmaksizin Egitim-Ogretimle ilgili Verilecek Gorevler
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Muidar Yardimcisi

A TUTACAGI DEFTER VE DOSYALAR
1 Okul Web Sayfasi Dosyasi
2 Veli Toplanti Tutanaklari Dosyasi
3 Okul Gezileri Dosyasi
4 Ders Digi Egitim Calismalari Dosyasi
5 Bayram Ve Torenler Dosyasi
6 Belirli Glinler ve Haftalar Dosyasi
7 Nébet Defteri islenmesi ve Kontrolii (Anasinifi)
8 Ogrenci Kullibii ve Toplum Hizmeti Calismalari Dosyasi
9 Anasinifi Karar Defteri
10 Degerler Egitimi Dosyasi
11 TKY Calismalari Dosyasi
12 Sinif kitaphk Defterleri
13 Okul Kantini Denetimi ve isletme Dosyasi
14 Muayene Ve Teslim Alma Komisyonu Dosyasi
15 Hizmet ici Egitim Dosyasi
16 BILSEM Dosyasi
B BASKANI OLDUGU KURULLAR
1 Web Yayin Kurulu
2 inceleme Kurulu
3 Muayene ve Teslim Alma Komisyonu
4 Sosyal Etkinlikler Kurulu
5 Kantim Denetleme Komisyonu Baskanligi
DIGER iSLER VE SORUMLULUK ALANLARI
1 Anasinifi ve 3. Siniflarin Egitim Ogretim Etkinliklerinin Yiritilmesi
2 Geziler
3 Okul Kitliphanesinin Diizenlenmesi ve Gelistirilmesi
4 Anasinifi Beslenme Hizmetinin Planlanmasi ve YlrGtilmesi
5 Okul Kantin Denetimi
6 Tim Bolimlerin Temizlik ve Diizeninin Kontrolu
7 Nobet Hizmetlerinin Kontrolii ve Koordinasyonu
8 Okul Cevre Diizeni,
9 Projeler
10 | Onem Projesi
11 Gelen Evraklarin Tebligi
12 Yarismalarin Takibi, Sosyal Etkinliklere Ogrencilerin Gétiiriilmesi
13 Personel Terfi islemleri
14 | Ogrenci izin Kagitlarinin imzalanmasi
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15 Nobet Planlamasi Dogrultusunda Nébetgi idareci.

16 | Ogrenci Devamsizliklarinin islenmesinini Takibi

Okul Miidiiriiniin izinli Oldugu Zamanlarda Okul Middrliigiine

17 Vekalet
18 Zamana Bagli Kalmaksizin Egitim-Ogretimle ilgili Verilecek
Gorevler

Ogretmenler

1. Okul oncesi ve ilkogretim kurumu o6gretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve Ogretim faaliyetlerini, egitim ve 0gretim
programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda
okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytukimludur.

2. ilkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da
okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun gorilmesi halinde baska bir sinifi da
okutabilirler.

3. ilkokullarda butiin derslerin sinif dgretmenlerince okutulmasi esastir.
Ancak Yabanci Dil ile Din Kultliri ve Ahlak Bilgisi dersleri okulun kadrolu alan
O0gretmenlerince okutulur. Okulda kadrolu alan 6gretmeni bulunmamasi
durumunda; bu dersler ayni egitim bolgesinde, yoksa diger egitim
bolgelerindeki kadrolu alan dgretmenlerince okutulur. ihtiyacin kadrolu alan
O0gretmenlerince karsilanamamasi durumunda, bu dersleri okutmak Uzere,
mezun oldugu ylksekogretim programi itibariyla atamaya esas olan alana
Ogretmen olarak atanabilme sartlarini tasiyanlar ek ders karsilig
gorevlendirilebilir. Bu sekilde de ihtiyacin karsilanamamasi durumunda bu
dersler yliksekdgrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan sinif 6gretmenleri veya
sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet ici egitim sertifikasi almis 6gretmenler|
tarafindan ders degisimi yolu ile de okutulabilir. Bunun da mimkiin olmadigi
durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulur.

4. ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
O0gretmenlerince okutuldugunda sinif Ogretmenleri bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.

5. Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastalik ve
diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin verilmez.

6. Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim gorevlerinden baska bir|
gorev verilemez.

7. Ogretmenler, komisyon Uyesi ve gézcii olarak gérevlendirildikleri sinay|
komisyonlarinda, okulda yapilan her tirli resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
giinleri ile milll bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az besglin Onceden vyaz ile
duyurulur. Toplantinin glindemi 6gretmenlerin de gorust alinarak hazirlanir.
Toplantilar, dersleri aksatmamak lzere calisma glinlerinde yapilir.

8. Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi esnasinda
cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki cocuklarin dizenli bir sekilde yemek
yvemelerini saglar.

qudlmu
H|zmetle_r
Personeli

Okulun genel temizlik, bakim, onarim ve koruma islemleri personel tarafindan

ylritilecektir.
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Tablo 17. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler Tablosu

Kisi Sayisi

3 100

Tablo 18. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla) Tablosu

Tablo 19. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi Tablosu

0
0 1 Lise 7 1
1 0 ilkokul 24 1
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Tablo 20. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
_ .| Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
s Danismanlik Hizmeti . oo .
_ c £ Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
(%] © un .
> £ c Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
1z |8
©
E 1 & |
e o 7
= :g o 5 =
C = = S, (] _\_4
@© o ‘» © < =
= ~ a N — 0 Q
g o c 5 2 > 0 =
c £ @ & > w 0 5
(34 —
© c > © s (75} [} 1) [
() 8 > @) © c _ < et (®)
~— © 8 () v ] 2] 3] Q >
= > £ S = > £ S et
Q - [© © o
[ 3 3| &2 3 S B % © o T
i S = =R :0 >80 >80 o 550 >a0 o
g OA| =& U] ‘O ‘O > o) ‘O >
2 2 0 1 730 33 620 3 12 8

2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun ilkokul subelerinin tamaminda akilli tahtalar yer almaktadir. Diger bolimler
bilgisayar ve projeksiyon cihazi ile donatilmistir. Okulumuz bolimlerinin ses sistemi, alarm
sistemi ve merkezi yangin uyari sistemi mevcuttur. Okulumuz boliimleri 30 kamera ile takip
edilmektedir. Isitma sistemi otomatik olarak kontrol edilebilmektedir. Elektrik kesintilerine karsi

jeneratér mevcuttur. Kurumda asansor bulunmakta olup kullanima agiktir.
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Tablo 21. Mali Kaynaklar Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 120000,00] 150000,00 20000,00] 300000,00[ 500000,00

Okul Aile Birligi 574000,00| 700000,00 800000,00/ 900000,00/ 1000000,00

Ozel idare g g g 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0

Ddéner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0

Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 684000,00 [850000,00 [1000000,00{1200000,00 {1500000,00

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER

Temizlik Malzemesi 11600,00 1700,00 10500,00
Personel Gideri 65000,00 118000,00
Kiguik Onarim 13800,00 18500,00 22000,00
Bilgisayar Harcamalari 815,00 0 0
Blro Makinalari Harcamalari  [40000,00 2400,00(140000,00 |  11500,00{190000,00 |  18000,00
Telefon 33,00 0 0
Sosyal Faaliyetler 1500,00 2000,00 3500,00
Kirtasiye 2700,00 2500,00 1000,00
GENEL 32848,00 101200,00 173000,00
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 23. Ogrenci Sayilari Tablosu

SINIFLAR

YILAR

1. Sinif

3. Sinif

2019-2020

114

75

2020-2021

162

105

2021-2022

152

119

2022-2023

153

152

161

2023-2024

182

Toplam 446 539 607 654 730
Tablo 24. Personel Sayilari Tablosu
PERSONEL
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024
YILAR

Anasinifi
Ogretmeni

Psikolojik

Danisman

Hizmetli




2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okulumuz tzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kalturel, teknolojik ve gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Bu analiz ile
elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve“tehditler” bolimlerinin olusturulmasinda
zemin olusturacaktir. Kurumlar dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri stirekli olarak
izleyerek analiz etmek, ortaya cikabilecek firsat-tehditleri dnceden tahmin edip gerekli
onlemleri almak zorundadir. Okul igi analizde, saglikl bir sekilde ortaya konan gliglii ve zayif
yonler, cevre analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte

degerlendirilerek en uygun stratejiler belirlenmelidir.

Tablo 26. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okulun bulundugu gevrenin genel
¢ Bakanlik,il ve ilge stratejik planlarinin gelir durumu,
incelenmesi, ¢ s kapasitesi,

¢ Yasal yukidmlaliklerin belirlenmesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
¢ Okul gevresindeki politik durum.

Okulun gelirlerini arttirici

unsurlar,

¢ Okulun giderlerini arttiran
unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Mal-irin ve hizmet satin

alma imkanlari,
¢ Kullanilabilir bitge
¢ Okula gelen ayni ve nakdi yardimlar

Sosyo kiiltlrel etkenler Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri, ¢ Okulda teknoloji kullanim

¢ Ailelerin ve égrencilerin bilinglenmeleri, durumu

¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ e-Devlet uygulamalari,
cekirdek aileye gecis, erken yasta ¢ Dijital Platformlar Gizerinden
evlenmevs.), uzaktan egitim imkanlari,

¢ Nifus artisi, ¢ Personelin ve 6grencilerin

¢ Gog, teknoloji kullanim kapasiteleri,

¢ Nufusun yas gruplarina gére dagilimi, ¢ Personelin ve dgrencilerin sahip

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para Oldugu teknolojik araglar,
kazanma ¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
hirsi,liks yasama ¢ Teknolojinin egitimde kullanimi

duskinlak, kirsalalanda kentsel asam),
¢ Beslenme aliskanliklari,
¢ Degerler,mesleki etik kurallari vb.
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Cevresel Etkenler

iklim degisikligi

Hava ve su kirlenmesi,
Trafik

Toprak yapisi,

Bitki ortusu,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
Dogal afetler (depremkusaginda bulunma,Covid19, kene vakalarivb.)

2.9 Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan
sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giglilikleri ve zayifliklari ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudurt/muaduarligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

i¢sel Faktorler

Tablo 27. Gii¢lii YonlerTablosu

Ogrenciler a)Ogrenci yas grubunun 6grenme odakli olmasi
b)Ogrencinin gelisimine yén vermede okulumuzun ilk
basamak olmasi
c) Sosyal faaliyetlerin desteklenmesi ve etkinliklere katilimin
yuksek olmasi
e) Ogrencilerin, okul ©ncesi egitimden yiiksek oranda
yararlanmis olmasi

Calisanlar a) Akademik yenilige agik 6gretmen kadrosu,
b) Ogretmen kadrosunun yeterli olmasi

Veliler a) Velilerimizin okul ile isbirligine istekli olmalari,
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b) Egitim sireclerine maddi ve manevi katkilar yapmalari
c) Velilerin iletisime agik olmasi
d)Sosyal faaliyetlerin desteklenmesi ve etkinliklere katilimin

yuksek olmasi

Bina ve Yerleske a) Binanin yeni olmasi

b) Genis bir okul bahgesinin bulunmasi

c¢) Okula ulasim imkanlarinin genis olmasi.
d) Yeni teknolojik Grilinlere sahip olmasi

e) Bollimlere erisimin kolaylikla saglanmasi

Donanim a) Okul donaniminin yeni triinlerle yapilmasi,
b) Okul gevresinin donanimini gelistirmeye ve yeni Urinleri

kullanima sokmaya uygun olmasi

Bltce a) Okul aile birliginin faaliyette olmasi
b) Hazirlanan projeler icin gerekli bitcenin paydaslar

tarafindan saglanmasi

Yonetim Surecleri a) Okulda katilimci bir yonetim anlayisinin olmasi,

b) Kurum kiltirinin yerlesmis olmasi

iletisim Siirecleri a)Ogrenci-6gretmen ve 6gretmen- 6gretmen iletisiminin
kuvvetli olmasi,

b)Etkili Veli-Ogrenci-Ogretmen calismasi

Tablo 28. Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler a) Ogrencilerin koruyucu bir aile ortaminda yetismis olmasi
b) Ozel egitim ihtiyaci bulunan dgrencilerin cok olmasi

c) Her tirlt basariya kolaylikla ulagsma istegi

Calisanlar a) Okuldaki bazi 6gretmenlerin yeni ders araclarini kullanmada ve
sinif ortamini zenginlestirmede yetersiz olmasi
b) Okul destek personel sayisinin yetersiz olmasi

c) Personelin yabanci dil becerilerinin yetersiz olmasi

Veliler a) Toplantilara katilimin az olmasi
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b) Pargalanmis ailelerin fazlahgi
c) Calisan velilerin etkinliklere zamaninda katilamamalari
d) Ogrencisi ile ilgili olumsuz durumlari kabullenemeyerek egitimde

zaman kaybina neden olmalari,

Bina ve Yerleske

a) Okul binasinin ¢ok katli olmasi

b) Bélimlerin alan olarak kiigiik olmasi

c) Anasinifi bolimlerinin fiziki olarak yetersiz olmasi ve gelisime
kapali olmasi

d) Oyun alanlarinin yetersizligi

e) Yemekhanenin bulunmamasi

f) Okul kantininin yetersiz olmasi

g) Okul cevresindeki trafik

h) Spor salonunun olmamasi

Donanim a) Ses sisteminin kaliteli olmamasi
b) Okulda yeteli internet alt yapisi olmamasi
Bitce a) Okula gelen merkezi 6deneklerin yetersiz olmasi

b) Aile birligi gelirlerinin egitim sirecinin iyilestiriimesinden g¢ok

personel giderlerine harcanmasi,

Yonetim Sirecleri

a) Okuldaki yonetim stireglerine ¢alisanlarin katilmada isteksiz olmasi
b) Ders saatleri disinda yapilan galismalara g¢alisanlarin katilmak

istememeleri

iletisim Siirecleri

a) Okul web sayfasinin veliler tarafindan ziyaret edilmemesi
b) Okuldaki faaliyetlerin velilere ulastirilmasi icin gerekli teknolojik

yapinin olmamasi

Digsal Faktorler

Tablo 29. Firsatlar Tablosu

Politik a) Egitimin en 6nemli alanlarin basinda gelmesi

b) Egitim sireglerinin gelistirilmesi icin siirekli yenileme galismalarinin
yapilmasi

c) Sosyal faaliyetlerin desteklenmesi
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Tablo 30. Tehditler Tablosu




Teknolojik a) Yeni teknolojik Grinlerin maliyet olarak yiksek olmasi
b) Teknolojik Urinlerin egitim slirecine entegrasyonunda etkili bir

politika olusturulamamasi

Mevzuat-Yasal a) Mevzuatta sik sik degisikliklerin olmasi

b) Okulu ve 6gretmeni gliclendirecek yasal diizenlemelerin olmamasi

Ekolojik a) Okullar arasindaki basari farkliligi algisi

2.10 Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimu ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erigsim,
o0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin slregleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gzere egitim
ve Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kdltird, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Tablo 31. Gelisim Alanlari Tablosu

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlk

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan

Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

is Glivenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Tablo 32. Gelisim ve Sorun Alanlari Tablosu

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERIiSiM
1 Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin yetersiz olmasi
Okulun, adres kayit bolgesi disindan gelen 6grencilerin sube basina diisen
2 Ogrenci sayisini artirmasi.
3 Okul devamsizliginin sifira indirilememesi
Okulun cevreye tanitimi ve okula gelen 6grenci ve velilerin oryantasyonu icin
: yapilan ¢alismalarin yetersiz olmasi
5 Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin okula devaminda karsilasilan engeller
Sinava dayali bir egitim sistemi baskisi nedeniyle egitimde firsat esitligi
° saglayacak egitim galigmalarinin yapilamamasi,
7 Okulda diizenlenen kurslara ve egitim etkinliklerine katilimin az olmasi
8 Okulun cevre egitim programinin olmamasi
9 Ogrencilerin ders saatleri disinda ve tatillerde okuldan yararlanamamalari

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere yonelik kisisel gelisim programi ve 6lgme degerlendirme siirecinin
' olmamasi
Her 6grencinin akademik basarisini artirma imkani bulacagi egitim ortamlarinin
2 olusturulmamasi
Farkli ders arag gerecleri ile yontemlerin 6grencilerin 6grenme etkinliklerinde
3 kullanilmamasi
Ogrencilerin, potansiyellerini en (ist seviyede gelistirilebilecekleri egitim ortamlarin
* dizenlenmemesi
5 | Ogrencilerin aktif olarak 6grenme etkinliklerinde yer almamalari
6 | Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlerin yetersizligi
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7 | Sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katiliminin éniindeki engeller
Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve sportif alanlardaki basarisini destekleyen araglarin

8 yetersizligi

9 | Ogrencilerin ilgileri ve yeteneklerine yonelik tanilayici ¢alismalarin yetersiz olmasi

10 | Ozel egitim ihtiyaci olan dgrenciler icin yeterli uzman egitimcinin olmamasi
Ogrenci ve velilere yonelik ydnlendirme ¢alismalarinin sistemli olarak

1 surdurdlmemesi

12 | Ogrenciyi tiim yénleri ile tanima ¢alismalarinin éncelikli olarak yiritilmemesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun olumlu yonleriyle cevrede yeterli tanitim dizeyine ¢cikmamis olmasi
2 | Okulun yonetim siireglerine gevreden katilimin yetersiz olmasi
3 | Bina bolimlerinin okul 6ncesi egitimin gelistiriimesine uygun olmamasi
4 | Binada yer alan bolimlerin sportif etkinliklere uygun olmamasi
5 | Okul donaniminin ders arag geregleri ydoniinden yetersiz olmasi
6 | Okul bélimlerinin artirilmasi igin imkanlarin kisith olmasi
Okullarin 6zel egitim ihtiyaci bulunan 6grencilere yonelik araglarla donatiimamis
! olmasi
8 | Okuldaki temizlik hizmetlerinin yetersizligi
9 | Okul glivenligine yonelik alinan tedbirlerin yetersizligi
is glivenligi calismalarinin kaynak yetersizligi nedeniyle saglikl olarak
10 surdarilememesi
11 | Ogrencilerin servislerle okula tasinmasi
12 | Okulda yemekhane bulunmamasi
13 | Okul kantininin fiziki mekan olarak yetersizligi
14 | Okul kantininde satilan Urinlerin yetersizligi
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BOLUM Ill: GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda  Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger

paydaslarimizdan alinan gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve ust kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyonumuz

iIkégretim cagindaki her cocugu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinde yetistirerek temel

bilgi, beceri ve aliskanliklar kazandirmak; beden, zihin ve duygu gelisiminin sirekliligini

saglamak, iyi bir vatandas olarak yetistirmek ve Tiirk¢eyi dogru ve glizel konusma becerisini

kazandirmaktir.

3.2 Vizyonumuz

Bireyin, hayata ve Ust 6grenime hazirlanmasinda gerekli olan bilgiye ulasan, bilgiyi

paylasan, bilgiyi kullanan ve bilgi yaratan, 6nder okul olmaktir.

3.3 Temel Degerlerimiz

1.

2
3
4.
5

v 9 N o

Egitim biliminin evrensel degerlerini esas aliriz.

Atatilrk’tn gosterdigi muasir medeniyetler seviyesine ulasmak icin ¢alisiriz.

Egitim ve 6gretimin, insan igin vazgegilmez bir gereksinim oldugu bilinir.

Ogrenci, veli ve okul calisanlarinin dneri ve istekleri diizenli olarak degerlendirilir.
Ogretmen, ogrenci ve velilerin okul ortaminda kendini ifade edip gelistirmelerine
olanak saglanir.

Degisim ve sirekli gelisimin 6nemine inaniriz.

Okul gelisimi igin bireysel ¢abalar yeterli goriilmez, takim ¢alismasina énem verilir.

Okul ortamindaki iliskilerimizde gliven, saygi, hosgori ve isbirligi esastir.

Okulumuzda mikemmeliyete ulasabilmek icin calisanlarin morali yiiksek tutulur.

10. Calisanlarin, 6grenci ve velilerin kararlara katilimina olanak saglanir.

10.Guvenilir ve tutarh olmak onemlidir.

11.Cevre bilincine sahip olmak bizim icin dnemlidir.

12.En iyiye ve kaliteye ulasma cabasi icindeyiz.

13.Velilerimiz okulumuz icin vazgecilmez bir destektir.

14.0nce 6grencilerimiz gelir
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15.Yenilikgiyiz. Ogrenmeyi yenilikgilik icin firsat sayar, degisimin dnemine inaniriz.

16.Tum sorumluluklari, basarilari, riskleri ve 6dulleri sahipleniriz.

3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ylrutilen faaliyetlerin ele alindigl temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okulumuz 6grencisi olmalari yoluyla

okullasmalarini ve okula devamlarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan okul 6ncesi egitim ¢agindaki tim 6grencilerin

okulumuza devami saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Kayit boélgemizde yer alan 1. Sinifa devam etmesi gereken tiim 6grencilerin

okulumuza kaydi yapilarak okulumuza devami saglanacaktir.

Tablo 33. Performans Géstergeleri Tablosu

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Okulumuz kayit bolgesinde olup okul
PG1.1. | 6ncesi egitime devam eden 6grenci 96 100 | 100 | 100 | 100 | 100
oran1%
Okulumuz kayit bolgesinde olup 1. Sinif
PG1.2. | caginda 1. Sinifa devam eden 6grenci 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
oran1%
Okulumuz kayit bolgesinde olup
PG1.3. | okulumuza devam eden okul éncesi 70 85 90 93 94 95
Ogrenci oran1%
Okulumuz kayit bolgesinde olup 1.
PG1.4. | Sinifta okulumuza devam eden 6grenci 95 95 95 96 97 98

oran1%
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Tablo 34. Eylem-Faaliyet Tablosu

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz kayit bolgesindeki okul 6ncesi 01 Temmuz-1
1.1.1. Okul Yonetimi
egitim alacak 6grencilerin belirlenmesi Agustos
Okulumuz kayit bolgesindeki 1. Sinifta
01 Temmuz-1
1.1.2. | 6grenim gorecek 6grencilerin Okul Yonetimi
Agustos
belirlenmesi
Okulumuz kayit bolgesinde olup okul
oncesi egitime ve 1. Sinifa devam edecek | Okul Yonetimi- 1 Haziran -15
1.1.3.
o0grencilere okulumuzu tanitici brosir Rehberlik Servisi Agustos
gonderilmesi
Okulumuz kayit bolgesinde olup okul
oncesi egitime ve 1. Sinifa devam edecek | Okul Yonetimi- 1 Haziran -30
1.1.4.
ogrencilere yonelik okul tanitim Rehberlik Servisi Agustos

etkinliklerinin diizenlenmesi

Stratejik Amag 2: Okulumuzda 6grenim goren tiim 6grencilerin okul devamsizligini sona

erdirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Okulda etkili bir devam takip sistemi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Oziirsiiz devamsizlik orani 2025 yilinda sona erdirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuzda 6grenim gortp 6zlrll ya da
PG2.1. | 6zirsuz devamsizligl olmayan 6grenci 72 75 85 90 95 95
orani%
Okulumuzda 6grenim gortp 6zlrlt 1-5
PG2.2. 20 15 10 5 1 1
glin devamsizligi olan 6grenci orani%
PG2.3. | Okulumuzda 6grenim goriip 6zlirsiiz 1-5 24 20 15 5 0 0
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glin devamsizligi olan 6grenci oran1%
Okulumuzda 6grenim goriip 6zirli 6-10

PG2.4. 4 3 2 1 1
glin devamsizligi olan 6grenci oran1%
Okulumuzda 6grenim gortp 6zlirsliz 6-

PG2.5. 10 6 3 2 0
10 glin devamsizhig olan 6grenci orani%
Okulumuzda 6grenim gorip 6zurli 11-20

PG2.6. 2 1 1 1 0
gun devamsizhgi olan 6grenci orani%
Okulumuzda 6grenim goriip 6zursiiz 11-

PG2.7. 4 2 1 0 0
20 glin devamsizligi olan 6grenci oran1%
Okulumuzda 6grenim goérip 6zurli 20

PG2.8. | glin ve Uzeri devamsizligi olan 6grenci 1 1 1 1 1
oran1%
Okulumuzda 6grenim gortp 6zlirsliz 20

PG2.9. | glin ve lizeri devamsizhigl olan 6grenci 1 0 0 0 0
orani%

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1. ilk ders saatinde sinif yoklamasi yapilacak | Sinif Ogretmenleri Surekli
Devamsiz 6grenciler okul yonetimine .

2.2. Sinif Ogretmenleri Sarekli
bildirilecek
Devamsiz 6grencilerin velileri ile

Okul Yonetimi-
2.3. telefonla ya da yiz ylize gorustlip Sarekli
Rehberlik Servisi

gerekirse ev ziyareti yapilacak
Ozre dayal devamsizlik durumunda

2.4, o0grencinin devamsizlik nedeni belgesi Sinif Ogretmenleri Surekli
alinacak ve sisteme islenecek
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Stratejik Amag 3: Ozel egitim ihtiyaci olan tiim 6grencilerin okula devamlari saglanarak, en st

diizeyde egitim imkanlarindan faydalanmalarini saglayabilme.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz 6grencisi olup 6zel egitim ihtiyaci bulunan tiim 6grencilerin

okula strekli olarak devamlari saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Okulda 6grenim goren 6zel egitim 6grencilerine yonelik sinif donanimlari

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3. Bireysellestirilmis egitim planlarinda yer alan hedeflerin 100%

gerceklesmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Okulumuz kayit bolgesinde olup
PG3.1. | okulumuza devam etmeyen 6grenci 1 0 0 0 0 0
sayisl
Ozel egitim 6grencileri icin diizenlenmis
PG3.2. 3 3 3 3 3 3
siniflarin sayisi
Bireysellestirilmis egitim planlarinin
PG3.3. 85 90 95 95 100 | 100
gerceklesme orani%
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul kayit bélgesindeki tim 6zel egitim
3.1. Okul Yonetimi 1-30 Temmuz
ihtiyaci bulunan 6grenciler belirlenecek
Ozel egitim 6grencilerinin ev ziyaretleri Okul Yonetimi
3.2. 1-15 Agustos
yapilarak durum tespiti yapilacak Rehberlik Servisi
Ozel egitim 6grencilerine yonelik sinif Okul Yonetimi-
3.3. 15-30 Agustos
donanimlari ve diizenlemesi saglanacak Rehberlik Servisi
Ozel egitim 6grencilerinin )
Sinif Ogretmenleri
3.4. bireysellestirilmis egitim planlari 1-30 Eylul
Rehberlik Servisi
hazirlanacak
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Stratejik Amag 4: Okul cevre egitim planinin hazirlanarak velilerin egitim stirecine katilimini

saglayabilme

Stratejik Hedef 4.1. Okul gevre egitim plani hazirlanarak gilincellenecek.

Stratejik Hedef 4.2. Okulumuzun tiim velilerinin yilda 3 egitim etkinligine katilimi saglanacak

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Okul gevre egitim planinda yer alan
PG4.1. 8 10 12 14 16 18
etkinlik sayisi
Okuldaki egitim etkinliklerine katilan veli
PG4.2. 30 50 75 85 95 100
oran1%
Velilerin katildig1 ortalama egitim
PG4.3. 3 5 8 11 15 18
etkinligi sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul ¢evre egitim plani arastirmasi Stratejik Planlama
4.1. Mayis-Haziran
yapilacak Ekibi
Okul Yonetimi
4.2. Okul cevre egitim plani hazirlanacak Temmuz-Agustos
Rehberlik Servisi
Ogrenci velilerine ydnelik ders ici ve ders
Okul Yonetimi-
4.3. disi saatlerde egitim etkinlikleri Surekli
Rehberlik Servisi
diizenlenecek

Stratejik Amag 5: Ogrencilerin ders disi saatlerde ve tatillerde okuldan yararlanmalarini

saglayabilme

Stratejik Hedef 5.1. Ders disiI saatlerde ve tatillerde okulun agik tutulmasi saglanacak

Stratejik Hedef 5.2. Ders disi saatlerde ve tatillerde 6grencilerin yararlanabilecegi etkinlikler,

kurslar ve faaliyetler diizenlenecek

Stratejik Hedef 5.3. Ders disi saatlerde 6grencilerin bireysel olarak yararlanabilecegi etkinlik

alanlari olusturulacak.
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Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Ders digi saatlerde okuldan yararlanan
PG5.1. 50 60 70 75 80 85
Ogrenci oran1%
Tatillerde okuldan yararlanan 6grenci
PG5.2. 30 40 50 60 70 80
oran1%
Ders digi saatlerde ve tatillerde
PG5.3. | 6grencilerin bireysel olarak 4 5 6 7 8 9
kullanabilecekleri bolim sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders disi saatlerde okulda kurslar ve Okul Yonetimi-
5.1. . Eylil-Haziran
etkinlikler diizenlenecek Ogretmenler
Tatillerde 6grencilerin katilacagi sanatsal,
5.2. sportif ve kiiltlrel egitim etkinlikleri Okul Yonetimi Surekli
diizenlenecek
Ders digi saatlerde ve tatillerde
Okul Yonetimi-Okul
5.3. ogrencilerin bireysel olarak Surekli
Aile Birligi
kullanabilecekleri boliimler olusturulacak

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltlirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 6: Ogrencilere yonelik akademik basari, ilgi ve yetenek testlerinin kullanilarak
ogrencileri sonuglar dogrultusunda yonlendirebilme.

Stratejik Hedef 6.1. Ogrencilerin akademik basarilari kazanimlar dogrultusunda dlgiilecek
Stratejik Hedef 6.2. Her 6grenci icin ilgi ve yetenek testleri uygulanacak

Stratejik Hedef 6.3. Elde edilen sonuglar bilgi havuzunda toplanarak her 6grenci igin uygun
egitim programina yonlendirme yapilacak

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Kazanimlar dogrultusunda yapilan planli
PG6.1. 90 100 | 100 | 100 | 100 | 100
Olgme uygulamasi %

PG6.2. | ilgi testi uygulanan égrenci % 85 90 100 | 100 | 100 | 100

PG6.3. | Yetenek testi uygulanan 6grenci% 50 75 85 100 | 100 | 100

Olgme sonuclarina gére ydnlendirilen
PG6.4. 20 30 50 85 100 | 100
O0grenci orani%

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Yonetimi
6.1. Okulda 6lcme degerlendirme ekibi kurulacak 15-30 Eylil
Rehberlik Servisi
Olgme
6.2. Olgme degerlendirme plani hazirlanacak Degerlendirme 1-15 Ekim
Ekibi
Her 6grenci icin 6lgcme degerlendirme havuzu | Okul Yénetimi-
6.3. . Surekli
olusturulacak Ogretmenler

Ogrenciler 6lgme sonuclarina gére
6.4. Rehberlik Servisi Sirekli
yonlendirilecek
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Stratejik Amag 7: Ogrencilerin basarilarini artiracak ortam, ders arag gereci ve etkinlikleri

gelistirebilme.

Stratejik Hedef 7.1. Olgme sonuglarina gore eksik kazanimi olan her dgrenci icin egitim

¢alismalari yapilacak

Stratejik Hedef 7.2. Her yil egitim fuarlari ziyaret edilerek en az (i¢ ders igin yeni egitim araglari

temin edilecek

Stratejik Hedef 7.3. Dersler igin donatimh 6zel egitim alanlari olusturulacak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Kazanim degerlendirme sonucuna gore
PG7.1. | eksik kazanimlari tamamlanan 6grenci 80 100 | 100 | 100 | 100 | 100
oran1%
PG7.2. | Ziyaret edilen egitim fuari sayisi 2 3 4 5 6 7
Fuarlardan temin edilen yeni ders araci
PG7.3. 0 3 6 9 12 15
sayisl
Dersler icin 6zel olarak diizenlenmis sinif
PG7.4. 1 2 2 2 3 3
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Yonetimi
7.1. Egitim fuarlar ziyaret edilecek . Belirsiz
Ogretmenler
Fuarlarda belirlenen ders araglari satin
7.2. Okul Aile Birligi 10 Gin igerisinde
alinacak
Okulda her ders icin ayri bir egitim odasi | Okul Yonetimi-Okul
7.3. Surekli
diizenlenecek ve donatilacak Aile Birligi
Ogrencilerin ders araglarindan ve .
7.4. Ogretmenler Surekli
bollimlerden yararlanmasi saglanacak
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Stratejik Amag 8: Her 6grencinin katilabilecegi sanatsal, kllturel ve sportif etkinlikler

diizenleyebilme.

Stratejik Hedef 8.1. Her 6grenci yilda en az 3 kiltirel etkinlige katilacak.

Stratejik Hedef 8.2. Her 6grenci yilda en az 3 sanatsal etkinlige katilacak.

Stratejik Hedef 8.3. Her 6grenci yilda en az 3 sportif etkinlige katilacak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
PG8.1. | Okulda yapilan kilttrel etkinlik sayisi 8 10 12 14 16 18
PG8.2. | Okulda yapilan sanatsal etkinlik sayisi 6 8 10 12 14 16
PG8.3. | Okulda yapilan sportif etkinlik sayisi 6 8 10 12 14 16
Okulda yapilan kultirel etkinliklere
PG8.4. 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
katilan 6grenci oran1%
Okulda yapilan sanatsal etkinliklere
PG8.5. 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
katilan 6grenci orani1%
Okulda yapilan sportif etkinliklere katilan
PG8.6. 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
O0grenci orani%
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8.1. Okulda sosyal etkinlikler kurulu kurulacak | Ogretmenler Kurulu 1-15 Eylul
Diizenlenecek kiltlirel, sanatsal ve
Sosyal Etkinlikler
8.2. sportif etkinliklerin yillik plani 15-30 Eylal
Kurulu
hazirlanacak,
Her 6grencinin katilacagi en az 3 etkinlik | _
8.3. Ogretmenler 1-15 Ekim
belirlenecek
Ogrencilerin etkinliklere katilimi .
8.4. Ogretmenler Sarekli
saglanacak
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Stratejik Amag 9: Ozel egitim ihtiyaci bulunan 6grenciler icin alaninda uzmanlasmis

o0gretmenleri yetistirebilme

Stratejik Hedef 9.1. Her 6gretmenin sinifindaki 6zel egitim 6grencisinin 6zelligine gore yilda 3

hizmetici egitime katihmi saglanacak.

Stratejik Hedef 9.2. Destek egitimi odasinda alan uzmani 6gretmenler gorevlendirilecek

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Ozel egitim konulu hizmetici egitime

PG9.1. 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100
katilan 6gretmen orani
Destek egitimi odasinda gorevlendirilen

PG9.2. 1 3 3 3 3 3
alan uzmani 6gretmen sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlere yénelik 6zel egitim konulu | Okul yénetimi Eylul-Ocak-

9.1.
hizmetigi egitim etkinlikleri diizenlenecek | Rehberlik Servisi Haziran
Destek egitimi odasinda alan uzmani

9.2. Okul Yonetimi 1-15 Eylul
O0gretmenler gorevilendirilecek

TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE

hijyen, is glivenligi, okul glivenligi, tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.

Stratejik Amag 10: Okulun yénetim suireglerine tiim paydaslarin katilimini saglayabilme

Stratejik Hedef 10.1. Okuldaki veli toplantilarina tiim velilerin katilmi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 10.2. Okuldaki tiim etkinliklere ve toplantilara mahalli yoneticiler, ilge

yoneticileri ve ilgili paydaslarin katilimi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Okuldaki veli toplantilarina katilan veli
PG10.1. 80 85 95 100 | 100 | 100
oran1%
il, ilge ve mahalli yoneticilerin katildig
PG10.2. 4 5 6 7 8 9
okuldaki etkinlik sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veli toplantilari velilerin belirledigi .
10.1. Ogretmenler Surekli
saatlerde yapilacak
Velilerin toplantilara katilimi igin
10.2. | goriasmeler yapilarak, veliler dnceden Ogretmenler Surekli
bilgilendirilecek
Okulda tiim il ve ilge yoneticilerin davet
10.3. Okul Yonetimi Surekli
edilecegi etkinlikler diizenlenecek
Okuldaki etkinliklere il ve ilgce yoneticileri
10.4. Okul Yonetimi Surekli
davet edilecek

Stratejik Amag 11: Okulun taninirhgini artiracak iletisim modeli olusturabilme

Stratejik Hedef 11.1. Okulun gevrede taninirliginin artirilmasi igin tanitim brosurleri dagitilacak

Stratejik Hedef 11.2. Okul ¢evresinde oturanlara yonelik okulda etkinlikler diizenlenecek

Stratejik Hedef 11.3. Okulun yerel ve ulusal basinda yer almasi icin yapilan etkinlikler basinla

paylasilacak.

Stratejik Hedef 11.4. Okulun tanitimi i¢cin web sayfasi ve sosyal medya etkin olarak kullanilacak
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Performans Gostergeleri

No Performans Gostergesi

Mevcut

Hedef

2024 2025 | 2026

2027 | 2028 | 2029

Okulun tanitimi igin hazirlanan

PG11.1. 4 5 6 7 8 9
brosur sayisi
Okulun tanitimi igin dagitilan

PG11.2. 500 500 500 | 1000 | 1000 | 1000
brosur sayisi
Okul cevresinde oturanlarin

PG11.3. 6 8 10 12 14 16
katilabilecegi etkinlik sayisi
Okulun yerel ve ulusal basinda

PG11.4. 4 8 10 20 25 30
yer alma sayisi
Okul Web sayfasini ziyaret eden

PG11.5. 15000 | 20000 | 25000 | 25000 | 30000 | 30000

ziyaretgi sayisi

Okulu ve okuldaki etkinlikleri
PG11.6. | tanitici elektronik ortamda

paylasilan video sayisi

12 14 16

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul yonetimi
11.1. | Okul tanitimii¢in brosir hazirlanacak 1-30 Mayis
Rehberlik Servisi

Brosurler okul kayit bélgesinde

11.2. Okul Yonetimi 1-15 Haziran
dagitilacak
Okul gevresinde oturanlarin katilabilecegi

11.3. Okul Yonetimi Surekli
etkinlikler diizenlenecek
Okuldaki etkinlikler ulusal ve yerel

11.4. Okul Yonetimi Surekli
basinla paylasilacak
Okul Web sayfasi glincel tutulacak ve

11.5. Web Yayin Ekibi Surekli
okul ile ilgili bilgiler sayfada paylasilacak
Okulu tanitici video hazirlanarak

11.6. Okul Yonetimi Surekli
elektronik ortamlarda paylasilacak
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Stratejik Amag 12: Okulda surdurdlebilir temizlik politikasi olugturabilme

Stratejik Hedef 12.1. Okul temizlik plani hazirlanacak

Stratejik Hedef 12.2. Okul temizligi tim paydaslarla birlikte ayda iki kez kontrol edilecek

Stratejik Hedef 12.3. Okulun temizligi bagimsiz kuruluslar tarafindan denetlenecek.

Stratejik Hedef 12.4. Okul temizliginin strd{rilmesi igin tiim paydaslarin gorev ve

sorumluluklarinin belirlendigi program hazirlanacak

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
PG12.1. | Okul temizlik planinin hazirlanmasi 1 1 1 1 1 1
Okul temizliginin paydaslarla birlikte
PG12.2. 10 20 20 20 20 20
kontrol edilme sayisi
Bagimsiz kurulus tarafindan okul
PG12.3. 1 2 3 3 3 3
temizliginin denetlenme sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
12.1. | Okul temizlik plani hazirlanacak Okul yonetimi 1-30 Agustos
12.2. | Okul temizlik kontrol ekibinin kurulmasi Okul Yonetimi 1-30 Eylil
Temizlik kontrol ekibinin okul temizligini
12.3. Temizlik Kontrol Ekibi | Ayda iki kez
kontroli
Bagimsiz kuruluslarca okul temizliginin
12.4. Okul Yonetimi Yilda (g kez
denetimi
Okul temizlik programinin hazirlanarak
12.5. Okul Yonetimi 1-30 Eylul
ise kosulmasi

Stratejik Amag 13: Okulda surdurdlebilir is sagligi ve glvenligi politikasi olusturabilme

Stratejik Hedef 13.1. Okul is saghgi ve glivenligi plani hazirlanacak

Stratejik Hedef 13.2. Okulun is saghgi ve glivenligi alaninda standartlara uygunlugu

belgelendirilecek.

Stratejik Hedef 13.3. is saghgi ve glivenligi egitimlerine tiim calisanlar katilacak

Stratejik Hedef 13.4. Okuldaki is kazalari sifira indirilecek
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Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Go6stergesi
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029

Okul is saghgi ve glivenligi planinin

PG13.1. 1 1 1 1 1 1
hazirlanmasi
Okulun is saghgi ve glvenligi alaninda

PG13.2. | aldig1 standartlara uygunluk belgesi 0 1 1 1 1 1
sayisl
is saghg ve giivenligi egitimine katilan

PG13.3. 95 100 | 100 | 100 | 100 | 100
personel orani%

PG13.4. | Okulda meydana gelen is kazasi sayisi 0 0 0 0 0 0

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul is saghgi ve guivenligi plani
13.1. Okul yénetimi Surekli

hazirlanarak glincellenecek

Okulun is sagligi ve glivenligi alaninda

13.2. | standartlara uygunluk belgesi almasiigin | Okul Yonetimi 1-30 Agustos
basvuru yapilacak
Okuldaki tim personelin is sagligi ve

13.3. Okul Yonetimi Surekli

glvenligi egitimi almasi saglanacak

Stratejik Amag 14: Okul kantininin kalitesini ve imkanlarini gelistirebilme

Stratejik Hedef 14.1. Okul kantini 6grencilerin 6nerileri dogrultusunda diizenlenecek

Stratejik Hedef 14.2. Okul kantini velilerin de dahil oldugu bir komisyon tarafindan ayda bir kez

yapilacak.

Stratejik Hedef 14.3. Okul kantininde satilacak Griinler okul yonetimi, okul aile birligi, kantin

isletmecisi, veli temsilcisi ve 6grenci temsilcisinin katildigi komisyon tarafindan belirlenecek.

54




Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Okul kantininden 6grencilerin
PG14.1. 21 50 70 95 100 | 100
memnuniyet orani
Okul kantini icin 6grencilerden gelen
PG14.2. 10 20 20 20 20 20
Oneri sayisi
PG14.3. | Okul kantini denetim sayisi 10 10 10 15 20 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul kantini igin 6grencilerin onerilerinin
14.1. Okul yonetimi 1-30 Mayis
alinmasi
14.2. | Kantin denetim ekibinin kurulmasi Okul Yonetimi 1-15 Eylal
Okul kantini paydaslari ile ortak toplanti
14.3. Okul Yonetimi Yilda dort kez
yapilmasi
14.4. | Okul kantinini denetlenmesi Kantin denetim ekibi Her ay
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 35. Gelir Kaynaklari Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 120000,00 | 150000,00 20000,00 300000,00 500000,00
Valilik ve BelediyeniKatkisi - - - - -
Okul Aile Birlikleri 574000,00 | 700000,00 800000,00 900000,00 1000000,00
Toplam 694000,00 | 850000,00 1000000,00 1200000,00 1500000,00

Tablo 36. Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
HEDEFLER Toplam
2024 2025 2026 2027 2028

YILLAR Maliyet

Hedef 1 10.000,00 | 15.000,00 20.000,00 25.000,00 35.000,00 105.000,00

Hedef 2 10.000,00 | 15.000,00 20.000,00 25.000,00 35.000,00 105.000,00

Hedef 3 20.000,00 | 25.000,00 35.000,00 45.000,00 55.000,00 180.000,00

Hedef 4 10.000,00 | 15.000,00 20.000,00 25.000,00 35.000,00 105.000,00

Hedef 5 30.000,00 | 40.000,00 50.000,00 60.000,00 80.000,00 260.000,00

Hedef 6 10.000,00 | 15.000,00 20.000,00 25.000,00 35.000,00 105.000,00

Hedef 7 40.000,00 | 60.000,00 80.000,00 100.000,00 | 120.000,00 | 400.000,00

Hedef 8 20.000,00 | 30.000,00 40.000,00 60.000,00 70.000,00 220.000,00

Hedef 9 10.000,00 | 15.000,00 20.000,00 25.000,00 35.000,00 105.000,00

Hedef 10 10.000,00 | 15.000,00 20.000,00 25.000,00 35.000,00 105.000,00
Hedef 11 20.000,00 | 25.000,00 35.000,00 40.000,00 50.000,00 170.000,00
Hedef 12 |100.000,00| 125.000,00 | 150.000,00 | 200.000,00 | 250.000,00 | 825.000,00
Hedef 13 50.000,00 | 60.000,00 70.000,00 80.000,00 90.000,00 350.000,00
Hedef 14 10.000,00 | 15.000,00 20.000,00 25.000,00 35.000,00 105.000,00
Genel
v R 344.000,00 | 380.000,00 | 400.000,00 | 440.000,00 | 540.000,00 |2.104.000,00
Yonetim
Toplam 694.000,00 | 850.000,00 |1.000.000,00 | 1.200.000,00 | 1.500.000,00 | 5.244.000,00
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim
muadirlagli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustliip karara
baglanacaktir. Okulumuz stratejik planinin izleme ve degerlendirme raporlari 6gretmenler
kurullarinda ele alinarak degerlendirilecektir. Elde edilen bulgular dogrultusunda galigmalar

yuritilerek gerekli glincellemeler yapilacaktir.

Tablo 37. Stratejik Plan izleme Dederlendirme Tablosu

Izleme - .
o . Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Siireg Zaman
Degerlendirme
.. . Zamani Agiklamasi Kapsami
Donemi

*Okul Strateji Gelistirme sorumlu mudur
yardimcisi ve 6gretmenler tarafindan
planda yer alan gostergeler ile ilgili

Her yilin Haziran | gerceklesme durumlarina iliskin verilerin | Ocak-Haziran
ayl icerisinde toplanmasi ve konsolide edilmesi dénemi
*Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun Ust Kurula
sunulmasi

Birinci izleme
Degerlendirme
Donemi

* Sorumlu mudur yardimcisi ve
ogretmenler tarafindan bolimlerden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
yilsonu gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi

*Okul Mudira Baskanhginda birim
yoneticilerince yil sonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

ikinci izleme izleyen yilin
Degerlendirme | Subat ayi
Dénemi sonuna kadar

Tim yil
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DEGIRMENDERE SEHIT CENGIZ TOPEL iLKOKULU 2024-2028
STRATEJIK PLANI ONAY SAYFASI

Sira B
Adi Soyadi Gorevi Imza
No
; 30/04/2024
1 Elif Kurt KOCAAGA Veli
7 a
30/04/2024
2 Kevser KOC Aile Birligi Bagkani ¥
i 30/04/2024
3 | Aycan UCAR Sinif Ogretmeni
&W qlLs
30/04/2024
4 Mehmet AKYILDIZ Midir Yardimcisi /‘%
30(04/2024
5 | Nuran YAVUZ UYSAL Miudiir Yardimcisi Nb /V\/\
/K 2024
6 Giiney YILMAZ Okul Mudara e
Caferi Tayyar MERT lige Mili Egitim Midiirii
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