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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, T I, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Mevcudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi azinendirstbaldedah, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stklal v cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve geraitni distnmeyeceksin!
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek digmaniar
biin iinyada emsali goriimemis bir gaibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatani, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btln ordulan dagtimig
ve memleketin her kogestbifil sgal ediimis olabilr. Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta u ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
i, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Turkstbalnin e It,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, meveuttur
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Okulumuzun 2019-2023 vyillarini kapsayan stratejik palaninin hazirlanmasi siirecinde,
gelecek icin daha glizel firsatlari egitim alanina katmak isteyen tim paydaslarimizla ortak bir
calisma surdirdiik. Ogrencilerimiz, 6gretmenlerimiz, velilerimiz, hizmetlilerimiz ve okul
yoneticilerimiz bu silireg igerisinde yer alirken egitim seviyemizi bir adim daha ileriye tasima
hedefine odaklandilar. Tim kesimlerin goruslerinin demokratik bir slre¢ sonucunda stratejik
planimiza yansitilmasi icin her asamada dikkatli ve 6zenli davranmaya calistik. Hedeflerimiz
gerceklestikce ve bilgilerimiz gelistikce stratejik planimizin da geliserek okulumuz igin énemli
firsatlar sunacagini diisiiniiyoruz. Degirmendere Sehit Cengiz Topel ilkokulu’nun vizyonumuza
uygun olarak gelismesini, iyi bir ilkokul egitimi modeli olusturarak elde ettigi bilgilerle egitim
slirecimizi sekillendirmesini diliyoruz. Stratejik planimizi hazirlayan strateji gelistirme kurulu tyeleri
adina planimiza katki sunan tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyor, stratejik planimizin daha giizel

glinlere atacagimiz adimlarin baslangici olmasini diliyoruz.

Giiney YILMAZ
Okul Midiirii
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BOLUM I: GiRi$ ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan
surecine aktif katihmini saglamak Ulzere paydas anketi, toplanti ve gorismeler yapiimistir.
Okulumuz binasinin yenilenmesi sirecinde arsivlenen bilgiler derlenerek okulun gecmisi ile ilgili

bilgi havuzu olusturulmustur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boélimine gecilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiriten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJi GELISTIRME KURULU




BOLUM II: DURUM ANALIzi

Durum analizi boliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Guglla Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize

yer verilmistir.

Okulun Tanitimi

Okulumuz 1946 yilinda Degirmendere ilkokulu adi altinda egitim 6gretime acilmistir.
1965 yilinda Kibris Hava Sehidimiz Cengiz Topel‘in adi verilerek ismi Sehit Cengiz Topel
ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir. 1993 yilinda tasimali ilkdgretim kapsamina alinarak
Sarayli ve Orciin kdyleri dgrencileri okulumuza tasinmistir. 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda 8
yillik kesintisiz egitime gecilmistir. 2012-2013 Egitim 06gretim yilinda kamuoyunda 4+4+4
kademeler arasi gegis olarak bilinen ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun kapsaminda okulumuz ilkokula donisturilerek kademeli bir
gecis slireci yasanmistir. Okul binasinin yetersizligi nedeniyle 2016 yilinda eski bina yikilarak,
yeni bina yapimina baslanmistir. 2018 yilinda yapimi tamamlanan 24 derslikli yeni bina, 2017-
2018 egitim ogretim yilinin 2. yariyilinda hizmete agiimistir. Degirmendere Sehit Cengiz Topel
ilkokulu, ana sinifi ve ilkokul ¢agindaki &grencilere egitim veren bir kurumdur. Okulumuzda
o0grenim goren ana sinifi 6grencilerinin bedensel, zihinsel ve duygusal yénden gelismeleri, iyi
ahskanliklar kazanmalari, Tiirkgeyi dogru ve glizel konusmalari ve ilkégretime hazir olmalari igin
egitim hizmeti veriyoruz. ilkokul 6grencilerimize ise iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak, ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden
yetistirerek hayata ve st 06grenime hazirlamak icin egitim veriyoruz. Okulumuzda,
ogrencilerimize vermis oldugumuz egitim hizmetinin yaninda etki alanindaki tim kesimlere

egitim firsatlari sunmak icin ¢alismalar yaritiilmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

http://sehitcengiztope

lilkokulu.meb.k12.tr/t

ema/iletisim.php




Calisan Bilgileri: Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 12 12 24 2/B 16 11 27
Anasinifi B 13 10 23 2/C 14 11 25
Anasinifi C 12 9 21 2/D 14 11 25
Anasinifi D 15 11 26 3/A 14 14 28
1/A 12 12 24 3/B 10 12 24
1/8 12 15 27 3/C 16 11 27
1/C 11 13 24 4/A 7 16 23
1/D 13 13 26 4/B 14 14 28
2/A 14 10 24 4/C 11 17 28

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1
Masalistu Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 15 internet Baglanti Hizi 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak Uizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktan
2016 21764,91 TL 8923,20 TL
2017 21237,33TL 14838,58 TL
2018 37373,15TL 33586,20 TL
2019 45876,68 TL 42777,02 TL




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak Uzere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OLLIL
MUDURY

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglari:

MADDELER KATILMA DERECESI
£
S ~
=] o
) =
E| = 5
S| 5| g | §| %
N2 c ()
Sira = c N o) ~
E| 2] g2 %
No 5 % 5 | ® ]
~ ~ ~ N ~
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 4,2 6,3 27,1(58,3

P
N

5 Okul midiri ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 10,4|4,2 18,8 29,2(37,5

konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 12,5/10,4 |12,5 |29,2|35,4

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,1 16,3 12,5 |43,8|35,4
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5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 0,0 (2,1 6,3 25,0|66,7

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri

6 12,5/6,3 16,7 |31,3|33,3

alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli

7 2,1 |6,3 4,2 35,4|52,1

yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 2,1 /0,0 4,2 22,9|70,8
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 2,1 |63 10,4 |22,9|58,3
10 Okulun ici ve disi temizdir. 8,3 |8,3 18,8 (27,1|37,5
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 10,4|6,3 8,3 41,7 133,3
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve giivenlidir. 56,3/18,8 |18,8 2,1 |4,2

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler

13 00 |83 (83 |37,5/458

dizenlenmektedir.

Ogrenci anketleri degerlendirildiginde %75 memnuniyet degeri altinda kalan; okul
kantini, okul maduri ile rahatlikla konusabilme, kararlara katilim, okulun i¢ ve dis temizligi ve
rehberlik servisinden yararlanma agik alanlar olarak belirlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
£
€ ~
MADDELER o g
(@] =
£ = =
S )
S| 8|e|5| %
Sira > c N o) =
E| gle |z %
No 5 5 |518| %
N2 ~ N4 ~ ~
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 00 0,0 0,0 |31,3| 68,8
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 0,0 0,0 0,0 |37,5]| 62,5
3 Her tirlG o6dillendirmede adil olma, tarafsizlhik ve objektiflik 0,0 0,0 |12,5/25,0| 62,5
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriirim. 0,0 0,0 6,3 |37,5| 56,3
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 0,0 0,0 6,3 |56,3| 37,5
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6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 0,0 | 12,5 |25,0|25,0| 37,5
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler

7 uida alls yonetiic: sosyal ve Kt v 0,0 0,0 | 0,0 |563]| 43,8
dizenlenir.

8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir. 00| 0,0 | 0,0|250| 75,0

9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak 0,0 0,0 0,0 |25,0| 75,0
¢alismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, " ilikei dustncelerin uretil —

10 Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi dislincelerin Uretilmesini 00| 0,0 | 00188/ 81,3
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik

11 ici ulun vizyonunu jilerini, iyilestirmeye agl 00| 0,0 |00 250/ 750
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 6,3 6,3 |12,5(37,5| 37,5
yerler yeterlidir.
Al iliski ilik li leri takip ed kendimi

13 anima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 00| 0,0 | 0,0 500/ 50,0
gincellerim.

Ogretmen anketi sonuclari degerlendirildiginde %75 memnuniyet degeri altinda kalan;

ders arac gereclerinin yeterliligi ve 6gretmenlere tahsis edilen alanlarin yetersizligi acik alanlar

olarak belirlenmektedir.

Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

€
Ei 2| 5] =2 2
Sira No MADDELER 5] 8| £ &1 &
ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla
1 yag duydue calls y 20 7,8 2,0 | 41,2 | 47,1
gorusebiliyorum. ’
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
2 59 | 11,8 | 59 | 33,3 | 43,1
o6greniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
3 9,8 7,8 3,9 1490 | 29,4
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor. | 2,0 | 13,7 | 15,7 | 37,3 | 314
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
5 0,0 3,9 | 13,7 | 43,1 | 39,2
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

12




Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri
6 20 | 7,8 | 2,0 | 31,4 | 56,9

alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz
7 20 | 98 | 7,8 | 43,1 | 37,3

dikkate alinir.

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
8 20 | 98 | 59 | 41,2 41,2

sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

ocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi
9 Gocug & 8 viely 0,0 7,8 3,9 | 23,5 | 64,7

anlastigini diistintiyorum.

Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
10 39 | 13,7 | 9,8 | 49,0 | 23,5

donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 39 | 7,8 | 2,0 | 47,1 | 39,2

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 59 | 98 | 2,0 | 41,2 | 41,2

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kdlturel
13 00 |39 | 78 |451 |43,1

faaliyetler diizenlenmektedir.

Veli anketi sonuclari degerlendirildiginde %75 memnuniyet degeri altinda kalan; ders
araclarinin yetersizligi ve iletilen sikayetlerin dikkate alinmasi agik alanlar olarak gézikmektedir.

GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan
sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiylr 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glgli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan giclilikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul madurt/muaduarligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapiimistir.
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i¢sel Faktorler

Gugcla Yonler




Zayif Yonler

Ogrenciler

a) Ogrencilerin bir béliminiin egitim seviyesi disik aileler
icerisinden gelmesi,

b) Ozel egitim ihtiyaci bulunan 6grencilerin olmasi

c) okul disi sanatsal ve sportif etkinliklere katilan 6grenci sayisinin az

olmasi

Calisanlar

a) Okuldaki bazi 6gretmenlerin yeni ders araglarini kullanmada ve
sinif ortamini zenginlestirmede yetersiz olmasi
b) Okul destek personel sayisinin yetersiz olmasi

c) Personelin yabanci dil becerilerinin yetersiz olmasi

Veliler

a) Toplantilara katilimin az olmasi
b) Parcalanmis ailelerin fazlaligi

c) Calisan velilerin etkinliklere zamaninda katilamamalari

Bina ve Yerleske

a) Okul binasinin ¢ok katli olmasi

b) Bollimlerin alan olarak kiiglik olmasi

c) Anasinifi bolimlerinin fiziki olarak yetersiz olmasi ve gelisime
kapali olmasi

d) Oyun alanlarinin yetersizligi

e) Yemekhanenin bulunmamasi

f) Okul kantininin yetersiz olmasi

g) Okul cevresindeki trafik

Donanim a) Ses sisteminin kaliteli olmamasi
b) Okulda yeteli internet alt yapisi olmamasi
Biitce a) Okulun merkezi bir bitceye sahip olmamasi

b) Aile birligi gelirlerinin tahmine dayali olarak hesaplanmasi

Yonetim Suregleri

a) Okuldaki yonetim stireclerine calisanlarin katilmada isteksiz olmasi
b) Ders saatleri disinda yapilan calismalara calisanlarin katilmak

istememeleri

iletisim Surecleri

a) Okul web sayfasinin veliler tarafindan ziyaret edilmemesi
b) Okuldaki faaliyetlerin velilere ulastirilmasi icin gerekli teknolojik

yapinin olmamasi

15




Digsal Faktorler

Firsatlar

Tehditler




c) Velilerin ekonomik kaygilar

vermemesi

b) Velilerinin kendi ¢ocugunu 6ncelemeleri

ile cocuklarin egitimine 06nem

d) Ozel egitim muhtag cocuklarin egitime katilim oranin diisiik kalmasi

Teknolojik

politika olusturulamamasi

a) Yeni teknolojik triinlerin maliyet olarak ylksek olmasi

b) Teknolojik Grinlerin egitim silirecine entegrasyonunda etkili bir

Mevzuat-Yasal

a) Mevzuatta sik sik degisikliklerin olmasi

b) Okulu ve 6gretmeni gliclendirecek yasal diizenlemelerin olmamasi

Ekolojik

a) Okullar arasindaki basari farkliligi algisi

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢c temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erigsim,

ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siliregleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim

ve Ogretim slrecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kiltlrid, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim sirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kulturel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan

Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

is Glvenligi, Okul Givenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM
1 Okul 6ncesi egitimde okullasma oraninin yetersiz olmasi
Okulun, adres kayit bolgesindeki tiim 6grencilerin okulumuza devam
2 etmeyerek diger okullara devam etmesi
3 Okul devamsizliginin sifira indirilememesi
Okulun gevreye tanitimi ve okula gelen 6grenci ve velilerin oryantasyonu igin
: yapilan ¢alismalarin yetersiz olmasi
5 Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin okula devaminda karsilasilan engeller
6 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula kayit yaptirmamalari
7 Okulda diizenlenen kurslara ve egitim etkinliklerine katilimin az olmasi
8 Okulun gevre egitim programinin olmamasi
9 Ogrencilerin ders saatleri disinda ve tatillerde okuldan yararlanamamalari

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilere yonelik kisisel gelisim programi ve élgme degerlendirme siirecinin

8 olmamasi

5 Her 6grencinin akademik basarisini artirma imkani bulacagi egitim ortamlarinin
olusturulmamasi

3 Farkli ders arag gerecleri ile yontemlerin 6grencilerin 6grenme etkinliklerinde
kullanilmamasi

a Ogrencilerin, potansiyellerini en st seviyede gelistirilebilecekleri egitim ortamlarin

dizenlenmemesi

5 | Ogrencilerin aktif olarak 6grenme etkinliklerinde yer almamalari

6 | Sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetlerin yetersizligi

7 | Sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlere 6grencilerin katiiminin 6niindeki engeller
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Ogrencilerin sosyal kiiltiirel ve sportif alanlardaki basarisini destekleyen araclarin

yetersizligi

Ogrencilerin ilgileri ve yeteneklerine yénelik tanilayici calismalarin yetersiz olmasi

10

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grenciler icin yeterli uzman egitimcinin olmamasi

11

Ogrenci ve velilere yénelik yénlendirme ¢alismalarinin sistemli olarak

strdidrdlmemesi

12

Ogrenciyi tiim yénleri ile tanima ¢alismalarinin éncelikli olarak yiritilmemesi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumun gevrede yeterli dlizeyde taninmamasi
2 | Okulun yonetim siireglerine ¢evreden katilimin yetersiz olmasi
3 | Bina bolimlerinin okul 6ncesi egitimin gelistiriimesine uygun olmamasi
4 | Binada yer alan bolimlerin sportif etkinliklere uygun olmamasi
5 | Okul donaniminin ders arag gerecleri yoniinden yetersiz olmasi
6 | Okul bolimlerinin artirilmasi
Okullarin 6zel egitim ihtiyaci bulunan 6grencilere yonelik araglarla donatilmamis
! olmasi
8 | Okuldaki temizlik hizmetlerinin yetersizligi
9 | Okul glivenligine yonelik alinan tedbirlerin yetersizligi
is gtivenligi calismalarinin kaynak yetersizligi nedeniyle saghkli olarak
10 surdarilememesi
11 | Ogrencilerin servislerle okula taginmasi
12 | Okulda yemekhane bulunmamasi
13 | Okul kantininin fiziki mekan olarak yetersizligi
14 | Okul kantininde satilan Urinlerin yetersizligi

BOLUM 111: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudarlagimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda  O6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve

paydaslarimizdan alinan gorusler,

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve ust kurul

tarafindan onaylanmistir.
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MiSYONUMUZ

iIkégretim cagindaki her cocugu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinde yetistirerek temel

bilgi, beceri ve aliskanliklar kazandirmak; beden, zihin ve duygu gelisiminin strekliligini

saglamak, iyi bir vatandas olarak yetistirmek ve Tirkgeyi dogru ve gilizel konusma becerisini

kazandirmaktir.

VizZYONUMUZ

Bireyin, hayata ve Ust 06grenime hazirlanmasinda gerekli olan bilgiye ulasan, bilgiyi

paylasan, bilgiyi kullanan ve bilgi yaratan, énder okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiz

1. Egitim biliminin evrensel degerlerini esas aliriz.

2. Atatlirk’tn gosterdigi muasir medeniyetler seviyesine ulasmak igin galigiriz.

3. Egitim ve 68retimin, insan i¢in vazgecilmez bir gereksinim oldugu bilinir.

4. Ogrenci, veli ve okul calisanlarinin éneri ve istekleri diizenli olarak degerlendirilir.

5. Ogretmen, 6grenci ve velilerin okul ortaminda kendini ifade edip gelistirmelerine
olanak saglanir.

6. Degisim ve siirekli gelisimin énemine inaniriz.

7. Okul gelisimi icin bireysel cabalar yeterli gérilmez, takim ¢alismasina 6nem verilir.

8. Okul ortamindaki iliskilerimizde gliven, saygi, hosgori ve isbirligi esastir.

9. Okulumuzda miikemmeliyete ulasabilmek icin ¢alisanlarin morali yiiksek tutulur.

10. Calisanlarin, 6grenci ve velilerin kararlara katilimina olanak saglanir.

10.Guvenilir ve tutarh olmak onemlidir.

11.Cevre bilincine sahip olmak bizim igin 6nemlidir.

12.En iyiye ve kaliteye ulasma c¢abasi icindeyiz.

13.Velilerimiz okulumuz icin vazgecilmez bir destektir.

14.0nce 6grencilerimiz gelir

15.Yenilikgiyiz. Ogrenmeyi yenilikgilik icin firsat sayar, degisimin &nemine inaniriz.

16.Tum sorumluluklari, basarilari, riskleri ve 6dilleri sahipleniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ylrutilen faaliyetlerin ele alindigl temadir.

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okulumuz 6grencisi olmalari yoluyla

okullasmalarini ve okula devamlarini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bélgemizde yer alan okul 6ncesi egitim ¢agindaki tim 6grencilerin

okulumuza devami saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.2. Kayit bolgemizde yer alan 1. Sinifa devam etmesi gereken tiim 6grencilerin

okulumuza kaydi yapilarak okulumuza devami saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuz kayit bolgesinde olup okul
PG1.1. | 6ncesi egitime devam eden 6grenci 85 95 98 99 100 | 100
oram%
Okulumuz kayit bolgesinde olup 1. Sinif
PG1.2. | caginda 1. Sinifa devam eden 6grenci 96 98 99 100 | 100 | 100
orani%
Okulumuz kayit bolgesinde olup
PG1.3. | okulumuza devam eden okul 6ncesi 65 85 90 93 94 95
Ogrenci oran1%
Okulumuz kayit bolgesinde olup 1.
PG1.4. | Sinifta okulumuza devam eden 6grenci 85 90 95 96 97 98

orani%
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuz kayit bolgesindeki okul 6ncesi 01 Temmuz-1
1.1.1. Okul Yonetimi
egitim alacak 6grencilerin belirlenmesi Agustos
Okulumuz kayit bolgesindeki 1. Sinifta
01 Temmuz-1
1.1.2. | 68renim gorecek 6grencilerin Okul Yonetimi
Agustos
belirlenmesi
Okulumuz kayit bolgesinde olup okul
oncesi egitime ve 1. Sinifa devam edecek | Okul Yonetimi-
1.1.3. 1-15 Agustos
o0grencilere okulumuzu tanitici brosir Rehberlik Servisi
gonderilmesi
Okulumuz kayit bolgesinde olup okul
oncesi egitime ve 1. Sinifa devam edecek | Okul Yonetimi-
1.1.4. 15-30 Agustos

ogrencilere yonelik okul tanitim

etkinliklerinin diizenlenmesi

Rehberlik Servisi

Stratejik Amag 2: Okulumuzda 6grenim goren tim 6grencilerin okul devamsizligini sona

erdirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Okulda etkili bir devam takip sistemi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Oziirstiz devamsizlik 2019 yilinda sona erdirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuzda 6grenim gortp o6zirli ya da
PG2.1. | 6zlursuz devamsizligl olmayan 6grenci 50 75 85 90 95 95
orani%
Okulumuzda 6grenim gortp ozlrlt 1-5
PG2.2. 1 1 1 1 1 1
glin devamsizligi olan 6grenci orani%
PG2.3. | Okulumuzda 6grenim goriip Ozlirsiiz 1-5 40 20 10 5 0 0
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glin devamsizligi olan 6grenci oran1%
Okulumuzda 6grenim goriip 6zirli 6-10

PG2.4. 1 1 1 1 1
glin devamsizligi olan 6grenci oran1%
Okulumuzda 6grenim gorlp 6zlirsliz 6-

PG2.5. 5 4 3 2 0
10 glin devamsizligi olan 6grenci orani%
Okulumuzda 6grenim gorip 6zurli 11-20

PG2.6. 4 3 2 1 0
gun devamsizhgi olan 6grenci orani%
Okulumuzda 6grenim goriip 6zursiiz 11-

PG2.7. 1 0 0 0 0
20 glin devamsizligi olan 6grenci oran1%
Okulumuzda 6grenim goérip 6zurli 20

PG2.8. | glin ve Uzeri devamsizligi olan 6grenci 1 1 1 1 1
oran1%
Okulumuzda 6grenim gortp 6zlirsliz 20

PG2.9. | glin ve lizeri devamsizligl olan 6grenci 1 0 0 0 0
orani%

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1. ik ders saatinde sinif yoklamasi yapilacak | Sinif Ogretmenleri Surekli
Devamsiz 6grenciler okul yonetimine .

2.2. Sinif Ogretmenleri Surekli
bildirilecek
Devamsiz 6grencilerin velileri ile

Okul Yonetimi-
2.3. telefonla ya da yiz ylize gorustlip Surekli
Rehberlik Servisi

gerekirse ev ziyareti yapilacak
Ozre dayal devamsizlik durumunda

2.4, o0grencinin devamsizlik nedeni belgesi Sinif Ogretmenleri Surekli
alinacak ve sisteme islenecek
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Stratejik Amag 3: Ozel egitim ihtiyaci olan tiim 6grencilerin okula devamlari saglanarak, en {st
diizeyde egitim imkanlarindan faydalanmalarini saglayabilme.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz 6grencisi olup 6zel egitim ihtiyaci bulunan tiim 6grencilerin
okula strekli olarak devamlari saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Okulda 6grenim goren 6zel egitim 6grencilerine yonelik sinif
donanimlar: saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3. Bireysellestirilmis egitim planlarinda yer alan hedeflerin 100%
gerceklesmesi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef

No Performans Gostergesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okulumuz kayit bolgesinde olup
PG3.1. | okulumuza devam etmeyen 6grenci 4 2 1 0 0 0

sayisl

Ozel egitim 6grencileri icin diizenlenmis
PG3.2. 0 2 10 15 20 24
siniflarin sayisi

Bireysellestirilmis egitim planlarinin
PG3.3. 60 85 90 95 100 | 100
gerceklesme orani%

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul kayit bolgesindeki tiim ozel egitim
3.1. Okul Yonetimi 1-30 Temmuz
ihtiyaci bulunan 6grenciler belirlenecek

Ozel egitim 6grencilerinin ev ziyaretleri Okul Yonetimi

3.2. 1-15 Agustos
yapilarak durum tespiti yapilacak Rehberlik Servisi
Ozel egitim 6grencilerine yonelik sinif Okul Yonetimi-

3.3. 15-30 Agustos

donanimlari ve diizenlemesi saglanacak Rehberlik Servisi

Ozel egitim 6grencilerinin
3.4. bireysellestirilmis egitim planlari Sinif Ogretmenleri 1-30 Eylil

hazirlanacak
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Stratejik Amag 4: Okul gevre egitim planinin hazirlanarak velilerin egitim surecine katilimini

saglayabilme

Stratejik Hedef 4.1. Okul gevre egitim plani hazirlanarak glincellenecek.

Stratejik Hedef 4.2. Okulumuzun tiim velilerinin yilda 3 egitim etkinligine katilim1

saglanacak

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul gevre egitim planinda yer alan
PG4.1. 0 6 12 18 24 30
etkinlik sayisi
Okuldaki egitim etkinliklerine katilan veli
PG4.2. 10 50 75 85 95 100
oran1%
Velilerin katildig1 ortalama egitim
PG4.3. 0,1 0,5 | 0,75 1 2 3
etkinligi sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul ¢evre egitim plani arastirmasi Stratejik Planlama
4.1. Mayis-Haziran
yapilacak Ekibi
Okul Yonetimi
4.2. Okul cevre egitim plani hazirlanacak Temmuz-Agustos
Rehberlik Servisi
Ogrenci velilerine ydnelik ders ici ve ders
Okul Yonetimi-
4.3. disi saatlerde egitim etkinlikleri Surekli
Rehberlik Servisi
diizenlenecek

Stratejik Amag 5: Ogrencilerin ders disi saatlerde ve tatillerde okuldan yararlanmalarini

saglayabilme

Stratejik Hedef 5.1. Ders disi saatlerde ve tatillerde okulun agik tutulmasi saglanacak

Stratejik Hedef 5.2. Ders dis1 saatlerde ve tatillerde 6grencilerin yararlanabilecegi

etkinlikler, kurslar ve faaliyetler diizenlenecek

Stratejik Hedef 5.3. Ders dis1 saatlerde 6grencilerin bireysel olarak yararlanabilecegi

etkinlik alanlar1 olusturulacak.

25




Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ders digi saatlerde okuldan yararlanan
PG5.1. 15 50 85 95 100 | 100
O0grenci oran1%
Tatillerde okuldan yararlanan 6grenci
PG5.2. 0 50 85 95 100 | 100
oran1%
Ders digi saatlerde ve tatillerde
PG5.3. | 6grencilerin bireysel olarak 1 5 6 7 8 9
kullanabilecekleri bolim sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ders disi saatlerde okulda kurslar ve Okul Yonetimi-
5.1. . Eylil-Haziran
etkinlikler diizenlenecek Ogretmenler
Tatillerde 6grencilerin katilacagi sanatsal,
5.2. sportif ve kiiltlrel egitim etkinlikleri Okul Yonetimi Surekli
diizenlenecek
Ders digi saatlerde ve tatillerde
Okul Yonetimi-Okul
5.3. ogrencilerin bireysel olarak Surekli
Aile Birligi
kullanabilecekleri boliimler olusturulacak

TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetleri ile

istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
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Stratejik Amag 6: Ogrencilere yonelik akademik basari, ilgi ve yetenek testlerinin kullanilarak

ogrencileri sonuglar dogrultusunda yonlendirebilme.

Stratejik Hedef 6.1. Ogrencilerin akademik basarilari kazanimlar dogrultusunda dlgiilecek

Stratejik Hedef 6.2. Her 6grenci icin ilgi ve yetenek testleri uygulanacak

Stratejik Hedef 6.3. Elde edilen sonuglar bilgi havuzunda toplanarak her 6grenci icin

uygun egitim programina yonlendirme yapilacak

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kazanimlar dogrultusunda yapilan planli
PG6.1. 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100
olgme uygulamasi %
PG6.2. | ilgi testi uygulanan égrenci % 0 50 85 95 100 | 100
PG6.3. | Yetenek testi uygulanan 6grenci% 17 85 95 100 | 100 | 100
Olgme sonuclarina gére ydnlendirilen
PG6.4. 0 50 85 95 100 | 100
O0grenci oran1%
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Yonetimi
6.1. Okulda 6l¢me degerlendirme ekibi kurulacak 15-30 Eylil
Rehberlik Servisi
Olgme
6.2. Olgme degerlendirme plani hazirlanacak Degerlendirme 1-15 Ekim
Ekibi
Her 6grenci icin 6lcme degerlendirme havuzu | Okul Yénetimi-
6.3. . Surekli
olusturulacak Ogretmenler
Ogrenciler 6lgme sonuclarina gére
6.4. Rehberlik Servisi Surekli
yonlendirilecek
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Stratejik Amag 7: Ogrencilerin basarilarini artiracak ortam, ders arac gereci ve etkinlikleri

gelistirebilme.

Stratejik Hedef 7.1. Olgcme sonuglarina gore eksik kazanimi olan her dgrenci igin egitim

¢alismalari yapilacak

Stratejik Hedef 7.2. Her y1l egitim fuarlari ziyaret edilerek en az ti¢ ders icin yeni

egitim araclar1 temin edilecek

Stratejik Hedef 7.3. Dersler i¢in donatimli 6zel egitim alanlar1 olusturulacak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Kazanim degerlendirme sonucuna gore
PG7.1. | eksik kazanimlari tamamlanan 6grenci 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100
oran1%
PG7.2. | Ziyaret edilen egitim fuari sayisi 0 3 4 5 6 7
Fuarlardan temin edilen yeni ders araci
PG7.3. 0 3 6 9 12 15
sayIsl
Dersler igin 6zel olarak diizenlenmis sinif
PG7.4. 0 1 2 3 4 5
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Yonetimi
7.1. Egitim fuarlar ziyaret edilecek . Belirsiz
Ogretmenler
Fuarlarda belirlenen ders araglari satin
7.2. Okul Aile Birligi 10 Gin igerisinde
alinacak
Okulda her ders icin ayri bir egitim odasi | Okul Yonetimi-Okul
7.3. Surekli
diizenlenecek ve donatilacak Aile Birligi
Ogrencilerin ders araglarindan ve .
7.4. Ogretmenler Surekli
bollimlerden yararlanmasi saglanacak
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Stratejik Amag 8: Her 6grencinin katilabilecegi sanatsal, klltirel ve sportif etkinlikler

diizenleyebilme.

Stratejik Hedef 8.1. Her 6grenci yilda en az 3 kiltirel etkinlige katilacak.

Stratejik Hedef 8.2. Her 6grenci yilda en az 3 sanatsal etkinlige katilacak.

Stratejik Hedef 8.3. Her 6grenci yilda en az 3 sportif etkinlige katilacak.

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG8.1. | Okulda yapilan kilttrel etkinlik sayisi 0 3 4 5 6 7
PG8.2. | Okulda yapilan sanatsal etkinlik sayisi 0 3 4 5 6 7
PG8.3. | Okulda yapilan sportif etkinlik sayisi 0 3 4 5 6 7
Okulda yapilan kultirel etkinliklere
PG8.4. 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100
katilan 6grenci orani%
Okulda yapilan sanatsal etkinliklere
PG8.5. 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100
katilan 6grenci oran1%
Okulda yapilan sportif etkinliklere katilan
PG8.6. 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100
O0grenci oran1%
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
8.1. Okulda sosyal etkinlikler kurulu kurulacak | Ogretmenler Kurulu 1-15 Eylul
Dizenlenecek kiltlirel, sanatsal ve
Sosyal Etkinlikler
8.2. sportif etkinliklerin yillik plani 15-30 Eylal
Kurulu
hazirlanacak,
Her 6grencinin katilacagi en az 3 etkinlik | _
8.3. Ogretmenler 1-15 Ekim
belirlenecek
Ogrencilerin etkinliklere katilimi .
8.4. Ogretmenler Surekli
saglanacak
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Stratejik Amag 9: Ozel egitim ihtiyaci bulunan 6grenciler icin alaninda uzmanlasmis

o0gretmenleri yetistirebilme

Stratejik Hedef 9.1. Her 6gretmenin sinifindaki 6zel egitim 6grencisinin 6zelligine gore yilda 3

hizmetici egitime katilmi saglanacak.

Stratejik Hedef 9.2. Destek egitimi odasinda alan uzmani 6gretmenler gorevlendirilecek

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Ozel egitim konulu hizmetici egitime

PG9.1. 0 100 | 100 | 100 | 100 | 100
katilan 6gretmen orani
Destek egitimi odasinda gorevlendirilen

PG9.2. 0 2 2 2 2 2
alan uzmani 6gretmen sayisi

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlere yénelik 6zel egitim konulu | Okul yénetimi Eylul-Ocak-

9.1.
hizmetigi egitim etkinlikleri diizenlenecek | Rehberlik Servisi Haziran
Destek egitimi odasinda alan uzmani

9.2. Okul Yonetimi 1-15 Eylul
O0gretmenler gorevilendirilecek

TEMA llI: KURUMSAL KAPASITE

hijyen, is glivenligi, okul glivenligi, tasima ve servis vb konulari ele alinacaktir.

Stratejik Amag 10: Okulun yénetim sureglerine tiim paydaslarin katilimini saglayabilme

Stratejik Hedef 10.1. Okuldaki veli toplantilarina tiim velilerin katilmi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 10.2. Okuldaki tiim etkinliklere ve toplantilara mahalli yoneticiler, ilce

yoneticileri ve ilgili paydaslarin katilimi saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okuldaki veli toplantilarina katilan veli
PG10.1. 60 85 95 100 | 100 | 100
orani%
il, ilge ve mahalli ydneticilerin katildig
PG10.2. 1 5 6 7 8 9
okuldaki etkinlik sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Veli toplantilari velilerin belirledigi .
10.1. Ogretmenler Surekli
saatlerde yapilacak
Velilerin toplantilara katilimi igin
10.2. | gorasmeler yapilarak, veliler dnceden Ogretmenler Surekli
bilgilendirilecek
Okulda tim il ve ilge yoneticilerin davet
10.3. Okul Yonetimi Surekli
edilecegi etkinlikler diizenlenecek
Okuldaki etkinliklere il ve ilgce yoneticileri
10.4. Okul Yonetimi Surekli
davet edilecek

Stratejik Amag 11: Okulun taninirhgini artiracak iletisim modeli olusturabilme

Stratejik Hedef 11.1. Okulun gevrede taninirhiginin artirilmasi igin tanitim brosirleri dagitilacak

Stratejik Hedef 11.2. Okul ¢evresinde oturanlara yonelik okulda etkinlikler diizenlenecek

Stratejik Hedef 11.3. Okulun yerel ve ulusal basinda yer almasi i¢in yapilan etkinlikler

basinla

Stratejik Hedef 11.4. Okulun tanitim1 icin web sayfasi ve sosyal medya etkin olarak

paylasilacak.

kullanilacak
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Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulun tanitimi igin hazirlanan brosir
PG11.1. 0 1 2 2 2 2
sayisl
Okulun tanitimi igin dagitilan brostr
PG11.2. 0 500 | 500 | 1000 | 1000 | 1000
sayisl
Okul cevresinde oturanlarin
PG11.3. 0 2 3 4 4 5
katilabilecegi etkinlik sayisi
Okulun yerel ve ulusal basinda yer alma
PG11.4. 1 12 15 20 25 30
sayisl
Okul Web sayfasini ziyaret eden
PG11.5. 146 450 | 900 | 2000 | 2500 | 3000
ziyaretgi sayisi
Okulu ve okuldaki etkinlikleri tanitic
PG11.6. | elektronik ortamda paylasilan video 0 3 5 7 9 10
sayisl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul yonetimi
11.1. | Okul tanitimiigin brosir hazirlanacak 1-30 Mayis
Rehberlik Servisi
Brosurler okul kayit bélgesinde
11.2. Okul Yonetimi 1-15 Haziran
dagitilacak
Okul gevresinde oturanlarin katilabilecegi
11.3. Okul Yonetimi Surekli
etkinlikler diizenlenecek
Okuldaki etkinlikler ulusal ve yerel
11.4. Okul Yonetimi Surekli
basinla paylasilacak
Okul Web sayfasi glincel tutulacak ve
11.5. Web Yayin Ekibi Surekli
okul ile ilgili bilgiler sayfada paylasilacak
Okulu tanitici video hazirlanarak
11.6. Okul Yonetimi Surekli
elektronik ortamlarda paylasilacak
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Stratejik Amag 12: Okulda surdurdlebilir temizlik politikasi olugturabilme

Stratejik Hedef 12.1. Okul temizlik plani hazirlanacak

Stratejik Hedef 12.2. Okul temizligi tim paydaslarla birlikte ayda iki kez kontrol edilecek

Stratejik Hedef 12.3. Okulun temizligi bagimsiz kuruluslar tarafindan denetlenecek.

Stratejik Hedef 12.4. Okul temizliginin stirdiiriilmesi icin tiim paydaslarin gorev ve

sorumluluklarinin belirlendigi program hazirlanacak

Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG12.1. | Okul temizlik planinin hazirlanmasi 1 1 1 1 1 1
Okul temizliginin paydaslarla birlikte
PG12.2. 0 10 20 20 20 20
kontrol edilme sayisi
Bagimsiz kurulus tarafindan okul
PG12.3. 0 2 3 3 3 3
temizliginin denetlenme sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
12.1. | Okul temizlik plani hazirlanacak Okul yonetimi 1-30 Agustos
12.2. | Okul temizlik kontrol ekibinin kurulmasi Okul Yonetimi 1-30 Eylul
Temizlik kontrol ekibinin okul temizligini
12.3. Temizlik Kontrol Ekibi | Ayda iki kez
kontroli
Bagimsiz kuruluslarca okul temizliginin
12.4. Okul Yonetimi Yilda (g kez
denetimi
Okul temizlik programinin hazirlanarak
12.5. Okul Yonetimi 1-30 Eylil
ise kosulmasi

Stratejik Amag 13: Okulda surdurdlebilir is sagligi ve glivenligi politikasi olugturabilme

Stratejik Hedef 13.1. Okul is saghgi ve glivenligi plani hazirlanacak

Stratejik Hedef 13.2. Okulun is saghgi ve glivenligi alaninda standartlara uygunlugu

belgelendirilecek.

Stratejik Hedef 13.3. Is saglig1 ve giivenligi egitimlerine tiim calisanlar katilacak
Stratejik Hedef 13.4. Okuldaki is kazalari sifira indirilecek
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Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Go6stergesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Okul is saghgi ve glivenligi planinin

PG13.1. 1 1 1 1 1 1
hazirlanmasi
Okulun is saghgi ve glvenligi alaninda

PG13.2. | aldig1 standartlara uygunluk belgesi 0 1 1 1 1 1
sayisl
is saghg ve giivenligi egitimine katilan

PG13.3. 80 95 100 | 100 | 100 | 100
personel oran1%

PG13.4. | Okulda meydana gelen is kazasi sayisi 0 0 0 0 0 0

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul is saghgi ve guivenligi plani
13.1. Okul yonetimi Surekli

hazirlanarak glincellenecek

Okulun is sagligi ve glivenligi alaninda

13.2. | standartlara uygunluk belgesi almasiigin | Okul Yonetimi 1-30 Agustos
basvuru yapilacak
Okuldaki tiim personelin is sagligi ve

13.3. Okul Yonetimi Surekli

glvenligi egitimi almasi saglanacak

Stratejik Amag 14: Okul kantininin kalitesini ve imkanlarini gelistirebilme

Stratejik Hedef 14.1. Okul kantini 6grencilerin 6nerileri dogrultusunda diizenlenecek

Stratejik Hedef 14.2. Okul kantini velilerin de dahil oldugu bir komisyon tarafindan ayda bir kez

yapilacak.

Stratejik Hedef 14.3. Okul kantininde satilacak {tirtinler okul yonetimi, okul aile birligi,

kantin isletmecisi, veli temsilcisi ve 6grenci temsilcisinin katildig1 komisyon tarafindan

belirlenecek.
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Performans Gostergeleri

Mevcut Hedef
No Performans Gostergesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okul kantininden 6grencilerin
PG14.1. 35 70 85 95 100 | 100
memnuniyet orani
Okul kantini icin 6grencilerden gelen
PG14.2. 5 20 40 80 | 150 | 300
Oneri sayisi
PG14.3. | Okul kantini denetim sayisi 8 9 10 15 20 20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul kantini igin 6grencilerin onerilerinin
14.1. Okul yonetimi 1-30 Mayis
alinmasi
14.2. | Kantin denetim ekibinin kurulmasi Okul Yonetimi 1-15 Eylil
Okul kantini paydaslari ile ortak toplanti
14.3. Okul Yonetimi Yilda dort kez
yapilmasi
14.4. | Okul kantinini denetlenmesi Kantin denetim ekibi Her ay
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
KAYNAK TABLOSU 2019 2020 2021 2022 2023
Genel Bitge 32.000 40.000 45.000 50.000 55.000
Valilik ve Belediyenin Katkisi - - - -
Okul Aile Birlikleri 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000
Toplam 72.000 85.00 95.000 105.000 115.000
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
mudurligli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusllip karara
baglanacaktir. Okulumuz stratejik planinin izleme ve degerlendirme raporlari 6gretmenler
kurullarinda ele alinarak degerlendirilecektir. Elde edilen bulgular dogrultusunda calismalar

yuritilerek gerekli glincellemeler yapilacaktir.

Izleme - .
o . Gerceklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Siireg Zaman
Degerlendirme
" . Zamani Aciklamasi Kapsami
Donemi

*Okul Strateji Gelistirme sorumlu mudur
yardimcisi ve 6gretmenler tarafindan
planda yer alan gostergeler ile ilgili

Her yilin Haziran | gerceklesme durumlarina iliskin verilerin | Ocak-Haziran
ayl icerisinde toplanmasi ve konsolide edilmesi dénemi
*Gostergelerin gerceklesme durumlari
hakkinda hazirlanan raporun Ust Kurula
sunulmasi

Birinci izleme
Degerlendirme
Donemi

* Sorumlu mudir yardimcisi ve
ogretmenler tarafindan bolimlerden
sorumlu olduklari gostergeler ile ilgili
yilsonu gerceklesme durumlarina iliskin
verilerin toplanmasi ve konsolide
edilmesi

*Okul Mudiri Baskanhginda birim
yoneticilerince yil sonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi

ikinci izleme izleyen yilin
Degerlendirme | Subat ayi
Dénemi sonuna kadar

Tim yil

Stratejik Plan Izleme Degerlendirme Tablosu
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DEGIRMENDERE SEHIT CENGIZ TOPEL iLKOKULU
2019-2023
STRATEJIK PLANI ONAY SAYFASI

Sira .
Adi Soyadi Gorevi Imza
No
24/12/2019
1 Kevser KOC Veli
24/12/2019

2 Gamze HOYUR Aile Birligi Baskani

o " 24/12/2019

3 Nil ERTUGRUL Sinif Ogretmeni

24/12/2019
4 Mehmet AKYILDIZ | Mudir Yardimcisi

24/12/2019
5 Guney YILMAZ Okul Muddara

Uygundur

w./.../2019

6 | Ercan GULSUYU ilce Mili Egitim Mudiri
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